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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1342. 


Norme sul trattamento economico 
e normativo dei lavoratori dipendenti 
dalle imprese produttrici di materiali 
dielettrici. 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 agosto 1960, n. 1342. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo, 


ratori dipendenti dalle imprese produttrici di materiali 
dielettrici, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro 22 otto- 
bre 1958, e relative tabelle, per gli operai, gli apparte- 
nenti alla qualifica speciale e gli impiegati dell’indu- 
stria dei dielettrici, stipulati tra la Delegazione di Rap- 
presentanza Sindacale Nazionale delle Aziende Indu- 
striali Produttrici di Materiali Dielettrici, con V'assi- 
stenza della Confederazione Generale dell’Industria Ita- 
liana, e la Federazione Italiana Lavoratori Chimici, con 
Vassistenza della Confederazione Generale Italiana del 
Lavoro, l'Organizzazione Sindacale fra Lavoratori Chi- 
mici ed Affini, con assistenza della Confederazione Ita- 
liana Sindacati Lavoratori, Unione Italiana Lavoratori 
Chimici, con l’ussistenza dell'Unione Italiana del La- 
voro; e, in pari data, tra la Delegazione di Rappresen- 
tanza Sindacale Nazionale delle Aziende Industriali 
Produttrici di Materiali Dieleltrici, con l'assistenza 
slella Confederazione Generale dell’Industria Italiana, 
e la Federazione Nazionale Lavoratori Chimici, con 
l'assistenza della Confederazione Italiana Sindacati Na- 
zionali Lavoratori; 

Viste le disposizioni per gli addetti a lavori disconti. 
uni oa mansioni di semplice attesa 0 custodia, 


semplice ai allegate 
al 


predetto contratto per gli operai; 


Cl 
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Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 74 
del 15 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l'autenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stali stipulati i contratti collettivi nazionali 
di lavoro 22 ottobre 1958, relativi agli operai, agli ap- 
partenenti alla qualifica speciale e agli impiegati del- 
l’industria dei dielettrici, sono regolati da norme giu- 
ridiche uniformi alle clausole dei contratti collettivi an- 
zidetti, annessi al presente decreto, nonchè alle clausole, 
richiamate dal contratto per gli operai ed allo stesso 
allegate, delle disposizioni indicate nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di materiali 
dieletirici. 


Hi PIESCILIC decrcio, inunito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 


chiunque speiti di osservarlo e di farlo osservare. 
Dato a Roma, addì 28 agosto 1960 


GRONCHI 


Faxrani — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alia Corie dei conti, addi 5 novembre 1960 
Atti del Governo, registro n. 131, foglio n. 23. — VILLA 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 285 del 21 novembre 1960 


CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 


DEL 22 OTTOBRE 1958 
PER GLI OPERAI DELL'INDUSTRIA DEI DIELETTRICI 


In Milano, addì 22 ottobre 1958, 
tra 


la DELEGAZIONI DI RAPPRESENTANZA SINDACALD NAZIONALE 
DELLE AZIENDR INDUSTRIALI PRODUTTRICI DI MATERIALI 
DieLETTRICI, in persona del proprio Capo Gruppo Dott. 
Gottardo Brioschi; assistito dai signori comm. Ferruc- 
cio Rognoni, Dott. Giuliano Volterra, Dott. Giovanni 
Rema, Rag. Giorgio Alzati; con l’intervento del Segre- 
tario Generale dell’A.N.I.E. Ing. Pietro Bagnoli e del 
Dott. Luigi Scagnolari dell’Associazione Industriale 
Lombarda; con l’assistenza della CONFEDERAZIONE GEXE- 
KALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, rappresentata dall’ Avvo- 
cato Itenzo Boccardi e dal Dott. Mario Binaghi; 


ia FeppRrazIoNna ITALIANA Lavoratori CHIMICI (F.I.L.C.), 
rappresentata dai Segretari Nazionali Rag. Zgidio 
Roncaglione.e Sig. Silvano Verzelli, con partecipazione 
di una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori 
Gaetano Roversi, Virginio Dozzi, Domenico Damion, 
Angelo Mazziali e Angelo Evalini, e con l’assistenza del- 
la ConFEDBRAZIOND GENERALE ITALIANA DeL Lavoro 
(C.G.I.L.), rappresentata dai Segretari on. Vittorio Foa 
e on. Luciano Romagnoli, assistiti dal Dott. Eugenio 
Giambarba ; 


l’ORGANIZZAZIONI SINDACALE FRA LAVORATORI CHIMICI ED 
AFFINI (FEDERCHIMICI), rappresentata dal Segretario Ge- 
nerale Sig. Giuseppe Reggio e dai Segretari Nazionali 
Signori Egidio Quaglia, Vera Acutis, Mario Zanetta; 
assistiti dal Sig. Giuseppe Ulivi, con la partecipazione 
di una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori 
Carlo Peveri, Marino Pannocchia, Beretta, Caccia, Cas- 
sani, Croci ece., e con l’assistenza della CONFEDERAZIONO 
IraLIANA SinpacaTtI Lavoratori (C.I.S.L.), in persona del 
Segretario Confederale Sig. Dionigi Coppo, assistito 
dal Dott. Ettore Azais; 


l’Union® ITALIANA LaAvoraToRI CaIMIcI (U.I.L.C:), rap- 
rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Lino Ra- 
vecca, Domenico Tardioli, Giulio Polotti, Leo Biggi, 
Ernesto Cornelli, con la pariecipazione di una Delega 
zione di Lavoratori, e con l’assistenza dell’UNIoNE ITA- 
LIANA DeL Lavoro (U.I.L.), rappresentata dai Segretari 
Nazionali Signori Italo Viglianesi, Raffaele Vanni-e 
Dott. Tullio Repetto; 


In Milano, addì 22 ottobre 1958, 
tra 


la DELEGAZIONE DI RAPPRESENTANZA SINDACALE NAZIONALA 
DELLE AZIENDE INDUSTRIALI PropbUTTRICI DI MATERIALI 
DIELETTEICI, in persona del nranrio Cano Gruppo Dott. 
Gottardo Brioschi; assistito dai sigg: Comm. Ferruc- 
cio Rognoni; Dott. Giuliano Volterra; Dott. Giovanni 
Rema, Rag. Giorgio Alzati; con l'intervento del Segre. 
tario Generale dell’A.N.I.E. Ing. Pietro Bagnoli e del 
Dott. Luigi Scagnolari dell’Associazione Industriale 
Lombarda ; con l’assistenza della CONFEDERAZIONE GENE- 
RALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, rappresentata dall’Av- 
vocato Renzo Boccardi e dal Dott. Mario Binaghi; 


e 


la FipERAZIONE. NAZIONALO LavoratoRrI CaImicI (C.I.S.N. 
A.L.), rappresentata per delega del Reggente della Fe- 
derazione stessa, dal sig. Bruno Scheggi; con l’assisten- 
za della CONFERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LA- 
voratoRI (C.I.S.N.A.L.), nella persona del Sig. Verledo 
Guidi; 


è stato stipulato il presente Contratto Collettivo Nazio- 
nale di Lavoro da valere per gli operai addetti all’indu- 
stria dei dielettrici. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L’assunzione degli operai è fatta tramite l’Ufficio di 
Collocamento, in conformità alle norme di legge e alle 
disposizioni emanate dalle competenti autorità. 

All’atto dell’assunzione l’azienda comunicherà al- 
l’operaio con esattezza la località alla quale è destinato, 
la data di decorrenza dell’assunzione, la qualifica e la 
categoria alla quale è assegnato e la relativa paga. 
La comunicazione avverrà normalmente per iscritto. 

L’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per 
la località indicata all’atto dell’assunzione stessa. 


Art. 2. 
AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI 


Per l'ammissione al lavoro delle 
valgono le disposizioni di legge. 

Comunque è fatto divieto di far lavorare di notte i 
giovani inferiori ai 18 anni e le donne di qualunque età, 
salvo le eccezioni e le deroghe previste dalla legge. 
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Art. 3. 
DOCUMENTI - RESIDENZA - DOMICILIO 


Per l’assunzione, l’operaio è tenuto alla presenta 
zione dei seguenti documenti: 


1) libretto di lavoro ; 

2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali in 
quanto l'operaio ne sia in possesso ; 

3) carta di identità o documento equipollente. 

E’ in facoltà dell’azienda di richiedere all’operaio la 
presentazione del certificato penale in data non ante- 
riore ai tre mesi, nonchè il certificato di lavoro per le 
occupazioni antecedenti, sempre che l’operaio ne sia in 
possesso. 

L’Azienda rilascierà ricevuta per i documenti che 
trattiene in deposito. ° 

L’operaio è tenuto a dichiarare all’Azienda la sua 
residenza e dimora ed a notificarne i successivi muta- 
menti, ed a consegnare, dopo l’assunzione, lo stato di 
famiglia, se capo-famiglia, nonchè gli altri documenti 
necessari per beneficiare degli assegni familiari. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


Il lavoratore potrà essere sottoposto ad un periodo 
di prova non superiore a 6 giornate lavorative, durante 
i quale sarà reciproco il diritto alla risoluzione del 
repperto di lavoro senza preavviso, nè iudennità. 

Tale periodo potrà essere di comune accordo proro- 
gato a 15 giorni lavorativi; tale accordo dovrà risultare 
da comunicazione scritta al lavoratore. 


La paga fissata al lavoratore decorre dal primo gior- | 
no di assunzione e non può in ogni caso esser inferiore ; 


al corrispondente minimo contrattuale per la categoria 
alla quale lo stesso viene assegnato. Il lavoratore che 
viene trattenuto al lavoro oltre il periodo di prova, 
st intende tacitamente confermato in servizio. 

Il lavoratore che nel corso od al termine del periodo 
di prova non venga trattenuto o si dimetta, ha diritto 


al pagamento delle ore di lavoro compiuto in base alla | 


paga fissata all’atto dell'assunzione, corrispondente al 
minimo della categoria nella quale ha prestato la pro- 
pria opera. 

Il servizio prestato nel periodo di prova, qualora sia 
seguito da conferma anche tacita, va computato a tutti 
gli effetti nella determinazione dell’anzianità. 


Art. 5. 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 


L’assegnazione della qualifica ai lavoratori verrà fat 
ta in base alle categorie sotto elencate: 


CATEGORIA OPERAI 


Specializzati. — Sono coloro che compiono lavori od 
operazioni di notevole difficoltà, delicatezza o comples- 
sità, la cui corretta esecuzione richieda specifiche e non 


comuni capacità tecnico-pratiche conseguite con ade- 
guato tirocinio. 
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Qualificati. — Sono coloro che compiono lavori od ope- 
razioni che richiedono il possesso di normali e specifi- 
che capacità tecnico-pratiche, conseguite con adeguato 
tirocinio. 

Comuni. — Sono coloro che compiono lavori od ope- 
razioni che non richiedono specifiche capacità, ma sola- 
mente attitudini e conoscenze conseguibili con un breve 

| tirocinio, anche se, rispondendo alle caratteristiche in- 
dicate, son10 di aiuto ad operai di classifiche superiori 
partecipando direttamente alla lavorazione. 

Manovali. — Sono coloro che compiono lavori di tra- 
sporto, di carico, di scarico e di pulizia e analoghi la- 
vori di fatica, anche se compiuti in reparti di produ- 
zione e purchè non partecipino direttamente alla lavo- 
razione. 

Per l’assegnazione alle categorie superiori e per la 
durata del tirocinio si terrà debito conto dell’eventuale 
appropriata preparazione conseguita in scuole profes- 
sionali. 


CATBGORID OPERAIE 


ny LL ritieni iii 


Prima categoria. — Vi appartengono quelle che com- 
piono lavori od operazioni di particolare delicatezza 
o complessità che richiedono specifiche capacità tec- 
nico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio. 


Seconda categoria. — Vi appartengono quelle che 
I crompiono lavori od operazioni che richiedono attitudini 
io eonoseenze conseguite con breve tirocinio. 


| Terza categoria. — Vi uppartengono quelle che com- 
i pono lavori di pulizia, trasporti leggeri od analoghi 
lavori, anche se compiuti in reparti di produzione e 
purchè non partecipino direttamente alle lavorazioni. 
i Per quanto riguarda gli addetti a lavori discontinui 0 


‘a mansioni di semplice attesa o custodia valgono le di- 
i sposizioni di cui all’alleg. A del presente contratto. 


Art. 6. 
| DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


Le organizzazioni stipulanti si riservano di provve- 
dere alla disciplina dell’apprendistato con successivo 
accordo, 


Art. 7. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni stipulanti riconoscono la neces- 
sità di dare impulso all’istruzione professionale quale 
mezzo essenziale per affinare le capacità tecniche delle 
maestranze, per migliorare ed aumentare il loro ren- 
dimento, opportunamente agevolando i lavoratori che 
frequentano i corsi professionali. 


Art. 8. 
LAVORO A COTTIMO - PREMI DI PRODUZIONE 


Allo scopo di conseguire l'incremento della produ- 
zione è ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che 
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erre serena 


fndividuale, secondo le possibilità tecniche e gli accordi Art. 10. 

intervenuti o che possono intervenire tra le parti diret- 

tamente interessate. GRATIFICA NATALIZIA 
Le tariffe di cottimo devono essere fissate dalle azien- 

de in modo da consentire alla generalità degli operai 

di normale capacità ed operosità lavoranti a cottimo 


In occasione del S. Natale, agli operai considerati in 
servizio nell’azienda (sarà corrisposta una gratifica na- 
di un medesimo reparto, nei periodi di paga normal- talizia di 200 (duecento) ore della retribuzione giobuale 
mente considerati, un guadagno che sia di almeno il i, tatto: SRO sped - 
9 % superiore al minimi di paga della propria catego- Per i cottimisti Sì farà riferimento al guadagno medio 
ria. Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo!delle ultime due quindicine o delle ultime quattro set 


non riesca a conseguire il minimo previsto dal prece. |timane. 


dente comma. per cause indipendenti dalla sua cana-] Agli operai che prestino effettivo servizio in turni 
cità o volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino avvicendati nel cielo completo, con carattere di preva- 
al raggiungimento di detto minimo. lenza nel tempo (oltre sei mesi), riferita a ciascun anno 


PFrentnali contestazioni circa la valutazione dello solare, la percentuale Ai massioraziane media sarà com. 
cause di cui al comma precedente saranno esaminate |DUiata nella retribuzione ai fini del calcolo della gra- 
dalla Direzione e dalla Commissione Interna aziendale. |tifica natalizia. 

Quando gli operai siano strettamente e direttamente| Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la 
vincolati nel loro lavoro al ritmo di altri lavoratori] voro nel corso dell’anno, verranno corrisposti tanti 
retribuiti a cottimo, della cui squadra facciano orga- dodicesimi della gratifica nataliz a per quanti saranuo 
nicamente parte, sarà ad essi corrisposta, in aggiunta | Stati i mesi di servizio prestati presso l'azienda. 
alla paga base, la percentuale minima di cottimo. 

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto 
all’operaio sia il risultato della misurazione dei tempi 


. ; ri i è rt. 11. 
di lavorazione e sia richiesta una resa di produzione A 
superiore a quella normale ad economia, all’operaio PASSAGGIO DI MANSIONI 
dovrà essere corrisposta la percentuale minima di cot- 
timo. 


La qualifica attribuita al lavoratore non lo esime dal 
Per i cottimi di lunga durata il conteggio del gua-|prestare temporaneamente la propria opera in lavori di- 
dagno verrà fatto a cottimo ultimato ed al lavoratore | versi da quelli ai quali è normalmente adibito e che gli 
saranno concessi acconti sul presumibile guadagno nel- (venissero eventualmente comandati tenuto possibilmen- 
la misura di circa il 90 %. Quando V’operaio passa dai|te conto della di lui qualifica, capacità ed attitudine. 
lavoro a cottimo a quello ad economia nella medesima | In questo caso, gli sarà corrisposto il salario relativo 
lavorazione, avrà diritto alla conservazione dell’utile {alle nuove mansioni, se superiore a quello che egli nor- 
li cottimo, sempre che rimangono-inalterate-le-condi-/malmente-percepisce;-mentre-continuerà a percepire it 
zioni di lavoro e la produzione individuale. salario corrispondente alla propria qualifica, se quello 
Sempre allo scopo di stimolare l'aumento della pro-|relativo alle nuove mansioni sarà inferiore. 
duzione nelle aziende nelle quali le possibilità tecniche] Nel caso che il predetto passaggio di mansioni avven- 
lo consentano, possono essere istituiti premi di produ-{ga per sostituzione di lavoratori assenti per malattia, 
zione od altre forme di retribuzione ad incentivo, se- infortunio o permesso, il lavoratore continuerà a perce- 
condo gli accordi che possono intervenire fra le parti|pire il proprio salario, sempre che non venga adibito 
direttamente interessate. alle mansioni superiori per il periodo maggiore di due 
giorni, nel qual caso percepirà il salario superiore per 
l’intero periodo. 
Il lavoratore che per almeno 45 giorni continuativi 
Art. 9. disimpegna mansioni superiori alla sua qualifica, passa 
PREMI DI ANZIANITÀ nella qualifica superiore con la retribuzione corrispon- 
dente, tranne il caso di sostituzione temporanea per 
malattia, permesso o per infortunio. 
Tutti i suddetti passaggi di qualifica non interrom- 
pono i rapporti di lavoro e le relative anzianità; perciò 
non sì dovrà provvedere ad alcuna liquidazione. 


Agli operai di ambo i sessi che ultimeranno il 10°, 
îl 15°, il 20° anno di anzianità continuativa, verrà corri- 
sposto alle singole scadenze (ana volta tanto) un pre- 
mio, commisurato alla retribuzione globale di fatto 
(contingenza compresa), pari a: 

—- 115 ore al compimento del 10° anno di anzianità’ ; 
$ninterrotta; Art. 12. 

—- 120 ore al compimento del 15° anno di anzianità 
ininterrotta; 


— 140 ore al compimento del 20° anno di anzianità 
fninterrotta. 


MANSIONI PROMISCUE 


Il lavoratore che sia normalmente adibito a mansioni 
relative a diverse qualifiche, sarà classificato nella quar 

I premi di cui ai commi precedenti assorbono fino a | lifica superiore, salvo che non si tratti di passaggio tera- 
concorrenza del relativo importo gli eventuali similari |poraneo di mansioni disciplinate dall'art. 11 del pre- 
premi già disposti dalle aziende. .[sente contratto, 


Art. 13. 
TRASFERTE 


All’operaio in missione per esigenze di servizio la 
azienda corrisponderà: 

a) rimborso delle spese effettive di viaggio, corri- 
spondenti ai normali mezzi di trasporto; 

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — 
nei limiti della normalità — quando la durata del ser- 
vizio obblighi l'operaio ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per l'espletamento della missione; 


d) una indennità pari al 20 % della retribuzione | 


giornaliera comprensiva della contingenza per ogni 
giorno di missione, se la missione dura oltre 24 ore. 

Qualora il datore di lavoro richieda all’operaio delle 
prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell’orario 
normale di lavoro giornaliero, tali prestazioni saranno 
remunerate come straordinarie, 

L’indennità di cui alla lettera d) non fa parte deila 
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e 
non si cumula con eventuali trattamenti aziendali è 
individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi all’ope- 
raio la facoltà di optare per il trattamento da esso rite- 
nuto più favorevole. 


Art. 14. 
TRASFERIMENTI 


All’operaio che venga trasferito da uno stabilimento 
all’altro della stessa azienda, situato in diversa loca- 
Htà, sempre che tale trasferimento porti come conse. 
guenza l’effettivo cambio di residenza o stabile dimora, 
sarà corrisposto l’importo, previamente concordato con 
l’azienda, delle spese di trasporto per sè e per i fami. 
liari che con lui si trasferiscono, nonchè per le mas- 
serizie. 

Gli verrà inoltre corrisposta, limitatamente alla du- 
rata del viaggio, per sè e per i familiari conviventi che 
lo seguono nel trasferimento, la trasferta di cui all’ar- 
titolo 13. 

Oltre a quanto sopra previsto, gli verrà corrisposto, 
se celibe, una indennità di trasferimento commisurata 
a 15 giorni della retribuzione globale giornaliera che 
andrà a percepire nella nuova residenza. Se capo fami- 
glia, detta indennità, sarà commisurata a 30 giorni di 
retribuzione. 

L’operaio ha inoltre il diritto al rimborso delle even. 
tuali spese effettivamente sopportate per anticipata ri- 
soluzione di regolare e provato contratto. 

Ii lavoratore che non accetti il trasferimento ha di- 
ritto, se licenziato, alle normali indennità di liquida- 
zione previste dal presente contratto, 


Art. 15. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI 
Qualora le donne vengono destinate a compiere la- 


vori che tradizionalmente sono svolti da maestranze ma- 
schili, a parità di condizione di lavoro e rendimento 
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qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la paga eon- 
trattuale prevista per l’uomo. 

Nella lavorazione a cottimo la condizione sopradetta 
sì intenderà soddisfatta con l’applicazione di una 
uguale tariffa. 


Art. 16. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni verrà effettuato 3 
settimana, o a quindicina o a mese, secondo le consue- 
tudini dell’azienda. 

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do- 
vrà essere concesso un acconto quindicinale fino al 
90 % della retribuzione stessa. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà conse- 
gnata una busta o prospetto equivalente, in cui dovranno 
essere distintamente specificate: la ragione sociale dei- 
l’azienda, il nome del lavoratore, il periodo di paga 
cui la retribuzione si riferisce, nonchè le singole voci 
ed i rispettivi importi costituenti la retribuzione stessa 
(paga, cottimo, contingenza, ece.) e l’elencazione delle 
trattenute. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto 
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o più 
elementi costitutivi della retribuzione, dovrà essere in- 
tanto corrisposta al lavoratore la parte della retribu- 
zione non contestata, contro rilascio da parte del lavo- 
ratore stesso della quietanza per la somma corrisposta. 


Art. 17. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata a quella indicata sulla busta-paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatta all'atto del pagamento; il lavoratore che 
inon vi provvede, perde ogni diritto per ciò che riguarda 
il denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stati dall’operaio entro tre mesi dal giorno del paga- 


imento affinchè il competente ufficio dell’azienda possa 


provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 


Art. 18, 
ABITI DA LAVORO 


Ai lavoratori di nuova assunzione, eccezion fatta per 
quelli assunti a tempo determinato o per un periodo in- 
feriore a sei mesi, le aziende forniranno gratuitamente 
in uso un abito da lavoro all’atto della conferma in ser- 
vizio. 

Inoltre le aziende rinnoveranno ai lavoratori gli abiti 
da lavoro di anno in anno, concorrendo alla spesa nella 
misura del 90 % a meno che il lavoratore non vi ri- 
nunci. 

In caso di rescissione di rapporto di lavoro l’operaio 
deve restituire l'abito da Invoro concessogli gratuita- 
mente. E’ in facoltà della ditta di ebiedere la restitu- 
zione dell’abito dato a pagamento, con il rimborso della 
quota a carico del lavoratore. 
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Art. 19. 
ORARIO NORMALE DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella fissata dalla 
legge con un massimo di 8 ore giornaliere, salvo le 
deroghe previste dalle disposizioni in vigore. Nell’even- 
tualità che l’orario di lavoro dovesse essere portato a 
40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori addetti a turni 
regolari periodici), le parti, in mancanza di una oppor- 
tuna disposizione generale, si incontreranno per deter- 
minare le eventuali maggiorazioni da stabilire per le 
ore intercorrenti fine alle 48 settimanali. 

L’orario giornaliero di lavoro sarà fissato dall’azienda 
e disposto in apposita tabella da affiggersi seconde le 
norme di legge. 

Le ore di lavoro verranno contate sugli orologi dello 
stabilimento (ove esistano) regolati in base ud unico 
orario. 

I lavoratori non potranno rifiutarsi, tranne nei casi 
di forza maggiore all’effettuazione di turni avvicendati 
od a ciclo continuo e dovranno prestare la loro opera 
nel turno stabilito dall’azienda. 

Nei turni regolari periodici l’operaio del turno smon- 
tante non potrà abbandonare il lavoro senza prima avere 
avuto la sostituzione dell’operaio del turno montante, 
ferme restando le maggiorazioni stabilite dall'art. 25 
per 11 lavoro straordinario. 


Art. 20. 
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, 
dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della 
paga non si terrà conto delle interruzioni stesse, quan- 
do queste, nel loro ccmplesso, non superino i 60 minuti 
nella giornata, 


In caso di interruzioni di lavoro che superino, nel” 


Joro complesso i 60 minuti nella giornata, qualora la 
azienda trattenga il lavoratore nello stabilimento, que- 
sti avrà diritto alla corresponsione della paga per tutte 
le ore di presenza. 

Lo stesso trattamento verrà usato al lavoratore cot- 
timista, negli stessi limiti, quando rimanga inoperoso 
per ragioni indipendenti dalla sua volontà, con la esclu- 
sione della percentuale di cottimo. 

Per i riposi intermedi dei minori e delle donne si fa 
riferimento alle disposizioni di legge. 

In caso di sospensione di Javoro che oltrepassi i 15 
giorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni 
sindacali locali per il prolungamento di tale termine, 


nei limiti di un’ora al giorno e si effettui entro 60 giorni 
immediatamente successivi a quello in cui è avvenuta 
la interruzione. 


Art. 22. 
INIZIO E FINE DEL LAVORO 


L'inizio e la fine del lavoro vengono regolati come 
segue: 

Il primo segnale verrà dato 20 minuti prima dell’ora 
fissata per l’inizio del lavoro; a questo segnale sarà 
aperto l’accesso allo stabilimento. 

Il secondo segnale verrà. dato 5 minuti prima dcel- 
l’ora fissata per l’inizio del lavoro. 

Il terzo segnale verrà dato all’ora precisa per l'inì- 
zio del lavoro e l’operaio dovrà in tal momento tro- 
varsi al suo posto di lavoro. 

Ai ritardatari il conteggio della mercede verrà effet- 
tuato da mezz'ora dopo l’orario normale. 

La cessazione del lavoro verrà annunciata da un uni- 
co segnale. 

Nessun lavoratore potrà cessare il lavoro prima di 
tale segnale. 


29 


LI 


Art. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà novmalmente di domeni- 
ca, salvo le deroghe autorizzate dalla legge, fermo re- 
stando che per il personale di attesa e per quello adi- 
bito a lavori a turni avvicendati od a ciclo continuo, 
il riposo settimanale potrà cadere in giornata non dome- 
nicale e si chiamerà « riposo compensativo ». 


Art. 24. 
POMERIGGIO DEL SABATO 


Nei giorni di sabato il lavoro ha termine non oltre 
le ore 14, salvo le eccezioni più avanti indicate. 

Le ore di lavoro non compiute nel pomeriggio del sa- 
bato potranno essere recuperate in altri giorni lavorà- 
tivi senza far luogo a maggiorazioni di salario. 

Rientrano nelle eccezioni sopra richiamate i lavora 
tori contemplati nelle esclusioni di cui ai successivi 
comma: a), d) e c). 

In tali casi saranno stabiliti per i lavoratori stessi 
turni che consentano la disponibilità di almeno 24 po- 
meriggi di sabato ogni anno solare, opportunamente 
ripartiti nelle diverse stagioni. 


il lavoratore potrà chiedere il suo licenziamento con! 


diritto a tutte le normali indennità, compreso il preav- 
VISO, 


Art. 21. 
RECUPERI. 


E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le in- 
terruzioni di lavoro concordate fra le organizzazioni 
sindacale (locali) interessate, purchè esso sia contenuto 


A - Esclusioni dipendenti dalla natura dell’industria. 


1°) Lavoratori addetti ad attività per cui si applica 
il riposo settimanale per turno perchè a fuoco conti- 
nuo, od a processi tecnici continui o stagionali o ri- 
spondenti ai bisogni collettivi che sì manifesiano conti- 
nuamente per tutti i giorni della settimana, e cioè: 

a) attività di cui all'art. 5 della legge 22 febbraio 
1934 n. 370 e tabella integrativa I, II, III approvata 
con decreto ministeriale 22 giugno 1935; 

6) opifici la cuni forza motrice prevalente è prodotta 
direttamente dal vento o dall’acqua, ovvero è costituita 
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da energia elettrica prodotta o trasportata: direttamente 
dall’esercente dell’opificio ed esclusivamente per l’uso 
dì questo; 

c) mansioni che pur non rientrando in quelle so- 
pra indicate, suno con queste ultime connesse in modo 
ehe la loro sospensione nei pomeriggio del sabato pre- 
giudicherebbe il normale andamento del lavoro e cioè: 

mausioni del personale adueito alle operazioni 
inerenti allo scarico, carico e spedizione qualora la so 
spensione del lavoro nel pomeriggio del sabato intralei 
il normale svolgimento dell'attività della azienda; 

mansioni del personale addetto presso le sedi, fi- 
Hali ed agenzie delle aziende industriali, limitatamente 
alle operazioni di vendita al banco di prodotti di propria 
fabbricazione; 

mansioni del personale addetto a prove di laba- 
ratorio tanto chimiche, che fisiche, qualora la sospen- 
gione pregiudichi le prove in corso. 

2°) Lavoratori addetti a lavorazioni diverse: 

c) attività che soddisfano bisogni che ci manifestano 
anche e specialnente il snbato e la demenica mattina, 
come manutenzione, pulizia e riparazione dell'impianto 
in quanto dette operazioni non possono compiersi in 
altri giorni senza danno per l'esercizio 6 pericolo per 
il personale ; 

db) vigilanza dell'azienda e degli impianti: 

€) attività rivolte alla raccolta o lavorazione di ina- 
terie prime o prodetti soggetti a facile deicrieramento; 

attività che non possono essere sospese per ra 
gioni (ccall per più di un giore alia settimana; 

e) senrico, carico, trasporto e spedizione di merci 


mario 


PAS) 
15 


FEASI 


pel riggio del sabato, qualora la sospensione in- 
tralci 
Î) operazioni di vendita al baaro piesso le sedi, 
filiali ed sgonzi della aziende industriali interessate, 
dei prodotti fabbricati dalle stesse; 

9) prove di iaboratorio (anto chimiche che fisiche, 
qualora la sospensione pregiudichi le prove in corso. 


irsioni dipendenti dal sistema delle lavorazioni 


ir antrt 
nRoaustile 


in cui si effettuano lavorazioni non conti- 
nuative a più squadre; personale addetto a stabilimenti 
che per insufficienza di impianti 0 per manvanza d' 
personale, lavorano a tre od a due squadre per tutti 
i sei giorni della settimana, 


O - Esclusione dipendenti da circostanze eccezionali ed 


gime normale di orurio ed oltre le dieci ore giornaliere 
o le 60 settimanali per î lavoratori compresi nelle de- 
rogbe ed eccezioni di legge o contrattuali in vigore. 

E’ considerato lavoro notturno quelle effettuato tra 
le are 22 e le 6 antimeridiane. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
siormate destinate al riposo settimanale o nei giorni 

{di fesuvità di cul alle lettere d) e €) previsti dal suc- 
easita art. 26 del presente contratto. 

Per gli cperai compresi nelle deroghe ed eccezioni 

della legge sul riposo settimanale, lo spostamento del 
| giorno destinato al mposo settimanale dovrà essere 
preavvertito non più tardi del 4° giorno antecedente 2 
quello predeterminato per il riposo stesso; nel caso 
contrario il lavoro prestato in tale giorno darà luoge 
al trattamento previsto per il lavoro festivo. 

Nessun lavoratore potrà esimersi dall’eilettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel- 
lo notturno e quello festivo salvo giustificati motivi 
individuali di impedimento. 

U lavoro straordinario e festivo dovrà essere disposto 
ed autvurizzato. 

Lo percentuali di mag 


rIZ 


giornzione sono le seguenti: 
1) lavoro straordinario dimrno (feriale) per 


# lora. . ; : 25% 
ore successive A . 30% 
2 levero compiute nei piorni festivi, KO o 
| 3) iuvoro uutturuo non colnproso ib furti av 
i vivemdati ; l È p A : RA 
I A) tavoro erertanto in timni o .ivvicondafi. 
[troni diurni . E i 5 î 4% 
tnrno notinimo , . 3 25% 
| 5) lavoro straordinario festivo - lavoro stra. 
ordinario notiurno (compirazo e non coinnreso in 
turni avvizedatli) 3 P ; , 89% 


Le percentcali di cui sopra verranno calcolate sulla 
ipaga oraria ui fatto, compre>a li indenuilà di coniin- 
genza secondo la misura nota a} memento della liqui. 
dazione delle inaesiorazioni stesse. 

Le percentuali di cuì trattasi non seno cumulabili, 
dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. 
| Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre avvi- 

cendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezza ora di riposo 
prevista dalla legge n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla tu. 
tela del lavoro delle donne e dei fanciulli), dovrà es- 
sere retribuita, ma in tal caso resta assorbita la mag. 
giorazione prevista per i turni diurni dal punto 4° 


in particolare con riferimento alle limitazioni siagio- | lel presente articolo. Per le ore di lavoro domenicale 


nali di energia elettrica. 


Chiarimento a verbale 


E’ ammesso il proseguimento del lavoro nel pome- 
riggio del sabato, anche in casì non previsti dalle sud 
dette deroghe ed eccezioni, sempre che si addivenga 
ed accordo fra le parti tramite le locali organizzazioni 
sindacali di categoria. 


On 


Art. 25. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


che superano l'orario normale settimanale di cni al pre- 
sente articolo (48 o 60) sarà applicata la percentuale di 
maggiorazione del 60 %. 


Art. 26. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 
a) tutte le domeniche, oppure i giorni di riposo set- 
timanale compensativo di cui all'art. 23; 
d) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 


E° considerato lavoro straordinario quello effettnato | del 25 aprile, del 1° maggio, del 4 novembre e le altre 
oltre i limiti dell'art. 19 e comunque olire le ore otto!che eventualmente in sostituzione od in aggiunta re- 
giornaliere 0 le 48 settimanali, per i lavoratori a re-|nissero in seguito stabilite; i 
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c) ie seguenti solennità: 
1) Capo d’Anno 
2) 6 gennaio - Epifania 
3) 19 marzo - $. Giuseppe 
4) il giorno di lunedì dopo Pasqua 
5) Ascensione 
6) Corpus Domini 
7) 29 giugno - SS. Pietro e Paolo 
8) 15 agosto - Assunzione 


9) 1° novembre - Ognissanti 
10) 8 dicembre - Immacolata Concezione 
11) 25 dicembre - S. Natale 


122) 26 dicembre - S. Stefano 

13) il giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede 
lo stahilmenta: 

d) il giorno di Pasqua. 

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori 
festività ‘infrasettimanali eltre od in luogo di talune 
di quelle sopra elencate, l’elenco di eni sopra s’inten- 
derà integrato e variato con le nuove festività rico- 
nosciute, 

Il lavoro nei giorni di domenica potrà essere svolto, 
ne: casi consentiti e con le avvertenze stabilite dalla 
Jesse sul riposo domenicale o settimanale, fermo rima- 
nendo il trattamento economico previsto dall’art. 25 
del presente contratto. 

Il lavoro neile festività di cui alle lettere 3), c) è con- 
sentito nei casi di riconoscrita necessità, purchè si 
faccia luogo al trattamento economico previsto dall’ar- 
ticolo 27 del presente contratto. 


Art. 27. 
TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO DI FESTIVITÀ 


Il trattamento economico spettante ai lavoratori in 


caso di festività viene regolato come segue: 


1) Pes le festività di cui al punto b) dell’art. 26 


qualora non vi sia prestazione d'opera, verranno 
corrisposte S ore di normale retribuzione globale di 
fatto, compreso ogni elemento accessorio ; 
qualora vi sia prestazione, in aggiunta alla nor- 
male retribuzione di cui sopra, al lavoratore dovrà es- 
sere corrisposta la retribuzione per le ore lavorate, 
maggiorata della percentuale per lavoro festivo 0 per 
straordinario festivo. 
2) Per le festività elencate al punto c) dell’art. 26 
qualora non vi sia prestazione d'opera, sarà corri. 
sposta la normale retribuzione globale di fatto giorna- 
liera, compreso ogni elemento accessorio; determinata 
in ragione di 1/6 dell’orario settimanale contrattuale; 
in caso di prestazione di lavoro in tall giornate 
festive, oltre alla normale retribuzione di cui sopra. 
sarà corrisposta la retribuzione per le ore di lavoro 
effettivamente prestate, con la percentuale di maggio. 
razione per lavoro festivo v straordinario festivo. 
3) l'estività di Pasqua 
Per il giorno di Pasqua, data la particolare carat- 
teristica di tale festività, sarà corrisposta una giornata 
di intera retribuzione, 
Il trattamento economico previsto ai comma 1), 2) ver. 
rà praticato anche qualora la festività coincida con 


una giornata domenicale o di riposo compensativo, 
a meno che non si proceda a spestare la festività 
stessa. 


Art. 28. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto 
ad un periodo di riposo (ferie) retribuito con paga glo. 
bale di fatto, nei seguenti limiti: 

dal 1° al 7° anno compinto di anzianità: giorni 12 
lavorativi; 

dall’8° al 15° anno compiuto di anzianità: giorni 14 
lavorativi ; 

dal 16° anno in poi: giorni 16 lavorativi. 

Nella retribuzione globale di fatto, per gli operai che 
prestino effettivo servizio in turni avvicendati nel loro 
cielo completo, con carattere di prevalenza nel tempo 
{oltre sei mesi), riferita a ciascun anno feriale, dovrà 
essere compresa la percentunle di maggiorazione media, 
percepita per tale lavoro. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, 
secondo le esigenze di lavoro dello stabilimento. 

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento dovrà essere fatto 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie. 

Ji periodo di preavviso non potrà essere considerato 
Gone periodo di ferie. 

Ii personale assunto nel corso dell’anno avrà diritto 
alle ferie per l’anno stesso in rapporto ai mesi di ser. 
vizio prestato, esclusi in ogni caso ì periodi inferiori 
a 15 giorni ed i ratei inferiori a mezza giornata. 

In caso di risoluzione del rapporto di iavoro il lavo- 
ratore avrà diritto a tanti dodicesimi delle ferie per 
quanti sono i mesi di anzianità maturati. 

In caso che festività nazionali od infrasettimanali 
cadessero durante il periodo di ferie, sì potrà prolun- 
gare tale periodo, per il numero delle festitvità cadenti 
nel periodo stesso, oppure procedere al relativo paga- 
mento previsto dall’art. 27. 


Chiarimento a verbale. — E? consentita la sostitu- 
zione del godimento delle ferie fino ad un massimo di 
6 giorni, corrispondendo una giornata per ogni giorno 
di ferie non godute. 


Art. 29. 
CHIAMATA ALLE ARMI 


La chiamata alle armi, quando il lavoratore abbia 
maturato una anzianità di almeno 3 mesi, non risolve 
il rapporto di lavoro e durante il periodo del servizio 
di leva il lavoratore viene considerato in aspettativa, 
con decorrenza della sola indennità di anzianità. sem- 


nregh 
pa 


pi 0744 


zracdlara 


scauere 
dei sei mesi dal giorno in eni ha ripreso il lavoro. 
Il lavoratore potrà prolungare l'aspettativa al mas- 
simo fino ad un mese dopo la data del consedamento, 
Scaduto tale termine senza che il lavoratore si sia 
presentato in servizio, l'azienda potrà considerarlo di- 
missionario, salvo i casi di comprovata impossivilità. 


i rpratoar i i li îe dalla 
è il lavoratore non sì dimetta prima dello 
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Art. 30. 
RICHIAMO ALLE ARMI 


Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro ed il relativo trattamento è regolato dalle disposi. 
zioni di legge in vigore all’atto del richiuno, 


Art. 31. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Prevenzione degli infortuni e delle malattie profes 
sionali, — La prevenzione degli infortuni e delle malat- 
tie professionali ed il rispetto delle relative norme di 
legge e di quelle a tal fine emanate dagli organi com- 
petenti, costituiscono un preciso dovere dell’azienda 
e dei lavoratori, 

In particolare l'azienda : 

1) sottoporrà in ogni caso il lavoratore a visita 
medica al momento dell'assunzione, al fine di accer- 
rarue preventivamente l'idoneità alla mansione che gli 
viene aniidiata ed anche successivamente quando lo ri- 
tenga opportuno; 

?) ove Pazianda lo ritensa opportuno 0 quando i sin. 
goli interessati lo richiedano, sottoporrà i lavoratori « 
periodiche visite mediche, anche per quelle lavorazioni 
per le quali ciò non sia direttamente previsto dalla 
IeGo 

.ì doterà i lav 


aa ’ SPIE 
oral. Ps } sean ail nic. 


ratori dei mezzi di difesa necessari 


sti lin {us La tarn anorifina 
sii n 


(nia possono riuscire nocivi alia saiute dei lavoratore 
mell’esercizio delle sue mansioni. Tali mezzi protettivi, 
ma di uso Der orale come: zoccoli, maschere, guanti, 
occhiali, stivali di gomma ccc., saranno assegnati in 
detizione per tulta li durata del lavoro e ne sarà seni- 

pro accertata L'efficionza. 
La fornitura di tali mezzi av 

pleto carico dell'azienda ; 
4) curerà che i lavoratori addetti a reparti ove si 


stola: ano lavorazioni 


OCZ RIE 


pasti fuori dei reparti stessi, in locale adatto. 
ta 


à 


verrà a cura ed a com- 


i 


cOn su mina 


sli sostanza nociva 
di sostanze nocive, umino 


laenzatana 


I) 39 tn I ” e 
iù palio Sua IL savoratore è tenuto all’osservanza 
a licen da I a C 54 
serapolosa delle prescrizioni che gli verranno impartite; 


dall’ azienda, a norma di legge, per la tutela della sua 
salute ed in particolare a servirsi dei mezzi di cui sopra 
fornitigli dall’azienda soltanto durante il lavoro, cu- 
rando altresì la perfetta conservazione dei mezzi stessi. 

Le aziende cureranno che gli indumenti dei lavora- 
fori siano custoditi in appositi armadietti, che verran- 
no periodicamente disinfettati. 

Ove motivi di igiene lo esigano, le aziende provvede- 
ranno all’istituzione di bagni a doccia onde i lavoratori 
possano usufruirne al termine del lavoro. 


Art. 32. 
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI 


Ogni infortunio sul lavoro, quando anche consenta 
ia continuazione della normale attività lavorativa, do- 
vrà essere denunciato immediatamente dal lavoratore 
al proprio superiore diretto, il quale provederà che ven- 
gano prestate le cure del pronto soccorso. 

Al termine del periodo di invalidità temporanea, en- 
tro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, il 
davoratore dovrà presentarsi alla direzione della fab- 


brica per ricevere disposizioni relative alla ripresa del 
proprio lavoro. 

In caso di infortunio, sul lavoro, il lavoratore avrà 
diritto alla conservazione del posto per un periodo non 
inferiore a mesi 10, senza interruzione di anzianità. 

Qualora durante il lavoro, il lavoratore avverta di- 
istnrbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle 
| sonlunze udoperate 0 prodotte, 
| dovrà immediatamente avvertirne il proprio superiore 
diretto, il quale ne informerà la direzione per i prov- 
I 


cihion suna 


o all'ambiente di 1 1aVOoro,; 


vedimenti del caso. 

I lavoratori infortunati sul lavoro avranno diritto 
alla corresponsione della retribuzione per la giornata 
in corso. 

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per 
prestare la loro opera di assistenza o soccorso in caso 
di infortunio, saranno retribuiti a paga normale per il 
tempo trascorso a tale fine nello stabilimenio. 


Art. 33. 
LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


E’ vietato adibire al lavoro i fanciulli di ambo i 
di età minore degli anni 14. 
| EU inoltre vietato adibire: 
| e) i minori di 16 anni al sollevamento dei pesi, 
»jal trasporto dei pesi su carriola e su catTetti a braccia 
la due rmote, quando questi lavori si svolgano in con- 
dizioni di particolare disagin e roricolo; 

0) le donne minorenni nei lavori di pulizia, di ma- 
imtenzione, lubrificazione dei motori e degli organi di 
sgh smissione ilelle macchine che sono in moto; 

c) i minori degli anni 18 nella manova e nel traino 
dei vagonetii; 

d) i minori degli anni 15 se uomini e degli anni 21 
se donne ai lavori pericolosi, faticosi ed insalubri; 

e) l'azienda, ove lavorino anche occasionalmente f 
minori degli anni 17 e le donne, provvederà ad affiggere 
una tabella riportante i limiti di trasporto e solleva- 
I mento pesi în riferimento all’età dei lavoratori, nonchè 
{a concedere ai lavoratori stessi, che devono osservare 
un orario di lavoro superiore a 6 ma non superiore as 
ore, un riposo intermedio di almeno mezz'ora e di un’ora 
quando l’orario di lavoro superi le 8 ore. 

Per quanto non previsto dal presente articolo, si in- 
tendono qui richiamate le disposizioni del presente con- 
tratto e delle leggi vigenti, che saranno emanate in 
materia, 


i 


Art. 34. 
MATRIMONIO 


Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui 
all’accordo interconfederale stipulato in materia. 

In base a tale accordo l’operaio ha diritto, in occa- 
sione del matrimonio ad un periodo di congedo della 
durata di 8 giorni consecutivi. 

Al lavoratore che contragga matrimonio verrà inoltre 
corrisposta, da parte dell’azienda, una gratifica straor- 
dinaria ragguagliata all’importo di 4 giornate di retri- 
buzione; a richiesta poi del lavoratore l’azienda con- 
cederà in occasione ed in aggiunta al periodo di congedo 
di cui sopra, un permesso non retribuito della durata 
fino a 4 giorni lavorativi. 
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Nel caso in cui l’istituto del congedo matrimoniale 
previsto dalle vigenti disposizioni subisse miglioramen- 
ti, sia in rapporto al trattamento economico, che per 
quanto concerne il permesso, l’azienda dedurrà dai ri- 
spettivi tivoli i miglioramenti stessi. 


Art. 35. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


In caso di malattia non professionale od infortunio 
non sul lavoro, l'operaio non in prova o non in preav- 
viso avrà diritto alla conservazione del posto per un 
periodo di: 

6 mesi per anzianità ininterrotta fino a 7 anni; 
Ss mesi per anzianità ininterrotta da 5 a 20 amu: 
10 mesi per anzianità ininterrotta oltre i 20 anni. 

Trascorso tale periodo, qualora l’operaio non possa 
riprendere il lavoro per la persistenza della infermità 
o delle sue consegnenze, decade per l'azienda Pobbligo 
della conservazione del posto e l'operaio avrà diritto 
alla liquidazione delle indennità previste dal presente 
contratto per il caso di licenziamento non ai sensi dei- 
‘articolo 46. 

In caso di malattia l'operaio è obbligato ad avver- 
tire la direzione dell’azienda entro il giorno successivo 
a quello in cui si manifesta la malattia stessa, salvo 
caso di forza maggiore che dovrà essere dimostrato. 

Il certificato medico attestante la malattia deve es. 
sere consegnato o fatto pervenire all'azienda entro tre 
giorni dall'inizio della assenza, 

Per il trattamento di malattia e di infortunio e per 
gli altri diritti e doveri dell'operaio durante lo stato di 
malattia si richiamano le norme di legge o contrattuali 
vigenti m materna. L'azienda ha facoltà di accertare 
Jo stato di salute dell’aperaio mediante visita da parte 
del medico di sna fiducia. 


Art. 36. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Il trattamento di gravidanza e puerperio è discipli- 
nato dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla tutela 
fisica ed economica delle lavoratrici madri e successive 
disposizioni, 


Art. 37. 


ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


AI lavoratore che dimostri di essere chiamato a ri- 
coprire cariche pubbliche e sindacali verrà concessa 
un’aspettativa, per la durata della carica e fino ad un 
massimo di due anni, senza decorvenza della retribu- 
gione, ma con clecorrenza, dell’anzianità, esclusione fat- 
ta agli effetti della gratifica natalizia e del godimento 
delle ferie, 


I lavoratori, in tutte le manifestazioni del rapporto 
di lavoro, dipendono dai rispettivi superiori secondo 
l'organizzazione aziendale, 

Eski debbono conservare rapporti di subordinazione 
verso i superiori, obbedendo ai loro ordini, e di edu- 


cazione tanto verso i superiori quanto verso i compagni 
di lavoro, 

In armonia con la dignità personale del lavoratore, 
i superiori impronteranno i rapporti coi rispettivi di- 
pendenti a sensi di collaborazione e di urbanità. 


Art. 39. 
REGOLAMENTO INTERNO 


Presse ciascun stabilimento deve essere redatto dal 
datore di lavoro, sentita la C. I., un regolamento da 
collocare in luogo chiaramente visibile, 


Art. 40. 
PERMESSI DI ENTRATA E USCITA 


Durante le ore di lavoro nessun lavoratore potrà 
lasciare io stabilimento se non debitamente autorizzato. 

I lavoratori licenziati e sospesi non potranno en- 
trare nello stabilimento senza permesso della direzione. 

Salvo speciale permesso, non è consentito al lavora- 
tore sia di entrare, sia di trattenersi nello stabilimento 
in ore fuori del proprio orario di lavoro. 

Il permesso di uscita deve essere chiesto dal lavora- 
tore al capo immediato nella prima mezz'ora di lavoro. 

AI lavoratore che ottenga il permesso entro la prima 
mezz’ora di lavoro non compete alcuna retribuzione. 

Per motivi di carattere eccezionale il permesso potrà 
essere chiesto dal lavoratore in qualsiasi momento. 

In tal caso il lavoratore verrà retribuito per la du- 
rata del lavoro effettivamente prestato. 


Art. 41. 
ASSENZE 


Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno 
successivo a quello dell’inizio dell'assenza stessa, salvo 
il caso di impedimento giustificato. 

Ogni assenza non giustificata o non autorizzata potrà 
essere punita con la multa dal 5 al 20 % della paga 
corrispondente alle ore non lavorate, 

Ripetendosi o prolungandosi le assenze ingiustificate 
il lavoratore potrà essere punito a termini degli arti. 


.coli 45 e 46, 


Tutte le assenze ancorchè giustificate o autorizzate, 
comportano la perdita della retribuzione per il tempo 
della loro durata. Sarà considerato assente qualsiasi 
lavoratore che non avrà fatto il regolare movimento 
della scheda (o della medaglia), a meno che non possa 
far constatare in-modo sicuro prima dell’uscita la sua 
presenza nello stabilimento; ma in tal caso sarà rile- 
nuto ritardatario. 


Art. 42. 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degli utensili è del materiale occor- 
rente, ogni lavoratore deve farne richiesta al suo supe- 
riore diretto. 

Il lavoratore è responsabile degli utensili che riceve 
in regolare consegna. Egli potrà interessarsi di fare 
elencare per iscritto gli attrezzi di sua proprietà, onde 
poterli asportare quando lo ritenga, 


x 
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In caso di licenziamento o di dimissioni prima di la- @) che non sì presenti al lavoro come previsto al. 
sciare 11 servizio, il lavoratore dovrà restituire tutto |l’art. 41 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza 
quello che ha ricernto in consegna. giustificato motivo; 

Qualora non restituisca tutto o parte di quanto d) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o 
avuto in consegna, gli potrà venire addebitato il re-|ne anticipi Ja cessazione senza preavvertire il superiore 
fativo importo all’atto della liquidazione. diretto o senza giustificato motivo; 

E° preciso obbligo del lavoratore di conservare in! €) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatosli; 
buono stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli d) che contravvenga ai divieto di fumare espressa- 
armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto è a luij mente disposto con apposito cartello, iaddove ragioni 
affidato. tecniche o di sicurezza consiglino l’azienda di attuare 

Jl lavoratore dovrà essere messo in grado di conser-|tale divieto ; 
vare tutto ciò che gli è stato dato in consegna, in caso e) che costruisca entro le officine dell'azienda og- 


contrario ha diritto di declinare la propria responsa-|getti per uso proprio, con lieve danno dell’azienda 
bilità, sempre che però ne abbia tempestivamente infor- | stessa; 
mato la Direzione dell’azienda. f) che per disattenzione procuri guasti non gravi o 

Il lavoratore risponderà delle perdite e degli even-; sperpero non grave di materiali dell’azienda e di lavo- 
tuali danni a tali oggetti, che siano imputabili a sua razione, o non avverta subito i superiori diretti di even- 
colpa e negligenza ed il loro ammontare verrà tratte-|tuali guasti al macchinario, o di eventuali irregolarità 
nuto sulla retribuzione con le norme di cui all’art. 48,| nell’andamento del lavoro; 

Nessuna modifica potrà essere apportata agli oggetti 9) che effettui movimento irregolare di medaglie, 
affidati ad ogni lavoratore senza l'autorizzazione scrit-|irregolare seritturazione o timbratura di schede od si 
ta del superiore diretto, tra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di 

Qualunque variazione da lui fatta arbitrariamente | presenza; 
dara diritto all'azienda di rivaiersi sulle di lui compe- h) che in qualunque modo trasgredisca alle norme 
tenze per i danni di tempo e di materiali subiti. del presente contratto di lavoro, ai regolamenti interni 

o che commetta mancanze che portino pregiudizio alla 
disciplina, alla morale o all'igiene, 
pù i La multa verrà applicata per mancanze di minor ri 
DANNI E TRATTENUTE PER RISARCIMENTO liiera: la sospensione nei casì di maggior rilievo. 

L'inmorio delle imilie, non costituenti risarcimento 
di danni, sarà devoluto alle istituzioni assistenziali è 
previdenziali di carattere aziendale esistenti o, in man- 
canza di queste, alla Cassa Mutua Malattie. 


I danni che imporimov trattenute per risarcimento | 
debbono essere contestati all’operaio non appena venuti 
a conoscenza della ditta. | 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni dovrà 
essere rateizzato in modo da non superare il 10 5; | 
della retribuzione mensile globale di fatto, salvo si Poli, 


LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


uon inferrenga la risoluzione del rapporto di lavoro. 


Art, 44. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto, potrà essere inflitto: 


* . s 4 DIE TY Lo vdita a]}% A ità di preavviso. n "i 
Le infrazioni al presente contratto e alle altre even-| ; a e per ala o indennità di preavviso, ma 
tuali norme speciali, potranno essere punite, a seconda j ®9P delle alire Indennità; 


della gravità delle mancanze, con i provvedimenti se- Tale provvedimento si applica nei confronti del 
guenti: lavoratore che commetta gravi infrazioni alla disciplina 


li richiamo serale» od alla diligenza del lavoro. 
- 2) multa fino all’imp orto di 8 ore di paga e della I via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
r i dimento i seguenti casi: 
contingenza; Va za i 
8) ammonizione scritta; n 0) assenze per cause non. giustificate o NEMGISZIdE 
4) sospensione dal lavoro fino a 8 giorni; stificazione, prolungate oltre cinque giorni consecutivi 
5) licenziamento. o assenze ripetute per cinque volte in un anno nei giorni 


Le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei ati E a cui al punto d) 
lavoratori, competenti per territorio, su richiesta’ delle dell’art. 45, sempre che la tonlivarizione La costi. 
singole aziende, potranno stipulare accordi modificativi tuisca pre cindizio gravemente colposo al verificarsi di 
del presente articolo al fine di elevare il’ minimo di incidenti” 

Surata do SOSP ensione previsto al punto 4. c) condanna ad una pena detentiva comminata al 

ui AIR edimento disciplinare adottato nei ton-|1svoratore con sentenza passata in giudizio per azione 

Saia na Pebicticai dovrà essere portato a co- commessa in connessione con lo svolgimento del rap- 
: porto di lavoro; 

d) abbandono del posto di Iavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone ed alla; sicurezza 
degli impianti, o comunque il compimento’ di azione 
che implichi gli stessi pregiudizi; 

c) gravi guasti procevati per negligenza al mate 
riale dell’azienda e di lavorazione; . 


Art. 45. 
MULTE E SOSPENSIONI 


Ricade sotto f provvedimenti della multa e della so- 
spensione il lavoratore: 
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f) diverbio litigioso seguito da vie di fatto, avve- 
nute nel recinto dello stabilimento e che rechi grave 
perturbamento alla vita aziendale; 

9g) recidiva nella mancanza di cui al punto g) del- 
V’art. 45, sempre che non si riscontri nella mancanza 
stessa il dolo; 

kh) costruzione entro le officine dell’azienda di og- 
getti per uso proprio con danno per l’azienda stessa: 

1) trascuranza nell’adempimento agli obblighi con- 
trattuali e di regolamento interno, quando siano già 
stati commuati i provvedimenti disciplinari di cui 
alPart, 45. 

2) Senza preavviso e senza indennità per anzianità: 

Tale provvedimento si applica nei confronti del 
lavoratore che provochi all’azienda erave nocumento 
morale o materiale, che compia azioni delittuose in con. 
nessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
dimento i seguenti casi: 

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
contravvenzione sia gravemente colposa perchè suscet- 
tibile di provocare incidenti alle persone, agli impianti, 
ai materiali; 

d) furto o danneggiamento volontario al materiale 
dell’azienda e di lavorazione; 

c) trafugamento di schede e disegni di macchine, 
di utensili, o comunque di materiale illustrativo, di 
brevetti e procedimenti di lavorazione; 

d) costruzione entro le officine dell’azienda di og 
getti per uso proprio o per conto di tevzi, con grave 
danno per l’azienda stessa; 

e) insubordinazione verso i superiori accompagnate 
con atti delittuosi; 

7) recidiva nella mancanza di cui al punto g) del 
l'art, 45 qualora vi sia dolo. 


Art, 47. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


. 


Per la composizione di tutti i reclami e controversie 
di carattere individuale si seguiranno le consuetudi- 
narie norme di stabilimento, mediante trattative di- 
rette fra le parti o fra i rispettivi rappresentanti. In 
caso di mancato accordo fra le parti, il reclamo e la 
controversia saranno sottoposti all’esame delle com- 
petenti Associazioni sindacali territoriali, per il tenta- 
tivo di conciliazione, Le controversie collettive per Vin- 
terpretazione o l'applicazione del presente contratto, 
saranno deferite, a seconda della loro natura, all’esame 
delle competenti organizzazioni sindacali dei datori di 
lavoro e dei lavoratori, provinciali o nazionali, per la 
loro definizione. 


Art. 48. 
VISITA DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Nessun lavoratore può rifiutarsi da qualunque visita 
d'inventario che per ordine dell’azienda, venisse fatta 
degli oggetti affidategli, od a visita personale di con- 
trollo all’uscita dello stabilimento. 

Alle lavoratrici la visita sulla persona non potrà es- 
sere compiuta che in locale appartato con l'intervento 
esclusivamente di personale femminile all’uopo incari- 
cato, 
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Art. 49. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni Interne saranno quelli 
previsti dagli accordi interconfederali in materia, 


Art. 50. 
PREAVVISO 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
sensi dell’art. 46 o le dimissioni dell’operaio potranno 
aver luogo in qualunque giorno della settimana, con 
un preavviso di sei giorni (48 ore) per anzianità inin- 
terrotta fino ad un anno e 15 giorni (120 ore) per an- 
zianità suneriore 

A tutti gli effetti del presente contratto, il lavoro 
nrestato nel periodo di preavviso si computa nell’an- 
zianità. L'Azienda può esonerare l'operaio dalla pre- 
stazione del lavoro, corrispondendogli la paga per le 
ore mancanti al compimento del preavviso. 


Art. 51 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento dell’operaio non ai sensi 
dell'art, 46, l'Azienda corrisponderà una indennità com- 
misurata a: 

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno intero di 
nità ininterrotta da 1 a 5 anni; 

) giorni 10 (80 ore) per ogni anno intero di 
nità ininterrotta oltre i 5 e fino a 10 anni; 

c) giorni 12 (96 ore) per ogni anno intero di 
nità ininterrotta oltre i 10 e fino ai 18 anni; 

a) giorni 15 (120 ore) per ogni auno intero di 
nità ininterrotta oltre i 18 anni, 

Trascorso il primo anno le frazioni di anno verranno 
conteggiate per dodicesimi, considerando come mese 
intero la frazione superiore ai 15 giorni. 

L'indennità di cui al precedente comma si applica 
per l'anzianità maturata dall’operaio a partire dal 
1° maggio 1947, considerando utile agli effetti delle 
maggiori indennità di cui ai punti d) c) e d) l'anzianità 
maturata prima di tale data. 

Per quanto riguarda l’anzianità maturata anterior 
mente al 1° maggio 1947, al numero dei giorni di inden- 
nità di licenziamento spettanti all’operaio in applica 
zione del precedente contratto collettivo del 12 ottobre 
1935, si aggiungerà un giorno per ogni anno intero di 
anzianità ininterrotta. 

L’indennità di anzianità prevista dal presente arti- 
colo sarà calcolata in base alla retribuzione globale 
(paga più contingenza, più eventuale terzo elemento 
per il centro-sud). 

Agli operai che nell’ultimo anno abbiano prestato ser- 
vizio effettivo in turni avvicendati nel ciclo completo, 
con carattere di prevalenza nel tempo (oltre sei mesi), 
la percentuale di maggiorazione media sarà computata 
nella retribuzione ai fini del calcolo dell’indennità. 

Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo, la 
paga sarà quella ad economia, maggiorata del minimo 
contrattuale dî cottimo. 

La gratifica natalizia sarà conteggiata nell’inAennità 
maggiorando gli elementi costitutivi della retribuzione 
dell’8,33 %. 


anzia» 
anzia- 
anzia- 


anzia- 
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Art, 52, 
INDENNITA IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel easo di dimissioni dell’operaio l'azienda corri. 
sponderà l'indennità di anzianità di cui all'art. 51 nella 
seguente misura:: 

1) il 50 % per anzianità ininterrotta presso la stexw- 
sn azienda oltre i 2 e fano a 5 anni; 

2) il 75 % per anzianità ininrerrotta presso la stes- 
sa azienda oltre i 5 e tino ai 10 anni; 

3) il 100 % per anzianità ininterrotta presso la 
stessa azienda oltre i 10 anni; 

4) il 100 % in caso di dimissioni per matrimonio, 
gravidanza e puerperio; 

5) il 100 % agli operai che si 
60° anno di età; 

G) il 109 % alle operaie che si 
55° anno di età. 

Per i primi due anni di anzianità non verrà corrispo. 
sta alcuna percentuale di indennità di anzianità: detti 
due umili per gli apprendisti, decorrono dalla fine dei 
poriodo di appreudisiato. 


dimettono dopo il 


dimettono dopo il 


Art. 53. 
INDENNITÀ IN CASO DI MO 


MORTE 

in caso di morte del presiaiore di lavoro, ja inden 
nità, di anvianità e quella sostitutiva di preavviso deu 
sono cecrrispondeuti; ai comuni. 2i fisii e. se viveva 
a calico dei presiaiore di javoro, ai parenti entro il 
terzo grado ed agli affini entro il secondo grado, i 
conformità ecinungne alle disposizioni di legge. 


so nun vi è aeeziilo fra gli aventi diritto e Vattriba- 
sione di esse, in mancanza dode parsono indicate nei 
cuapii prevalente, ville 


no le norme contenute nell'ar- 
92199 1,.k 7 


Andres AQ 


licolo 


Art. 54. 


CENIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art, 2124 del Codice Civile, se non è 
obbligatorio il libretto di lavoro, all'atto della cessa- 
zione del rapporto, qualunque ne sia la cansa, Vim- 
prenditore deve rilasciare un certificato con l’indica- 
‘ zione del tempo durante il quale il prestatore di lavoro 
è stato occupato alle sue dipendenze e delle mansioni 
csercitate. 


Art. 55. : 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


L'azienda dovrà consegnare entro il giorno successivo 
alla effettiva cessazione del rapporto di lavoro tutti i 
documenti in regala, compreso il libretto di lavoro. Il 
lavoratore rilascerà ricevuta liberatoria. 

Nel caso in cui da parte dell'azienda, non fosse pos- 
sibile consegnare tutti i documenti al lavoratore, dovrà 
essere rilasciata allo stesso una dichiarazione scritta 
guistificativa onde consentire al lavoratore di munirsi 
dei documenti necessari per iniziare un nuovo even- 
tuale rapporto di lavoro. 


Art, 56. 


ABROGAZIONE DI PRECEDENTI CONTRATTI 
MANTENIMENTO DELLE CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente contratto annulla e sostituisce tutti i 
contratti collettivi nazionali e provinciali preesistenti 
ulla dara della sua decorrenza, 

Rimangono immutare le migliori condizioni ludivi- 
duali in atto praticate dalle singole aziende alla data 
di applicazione del presente contratto. 


Art. 57. 
PERMESSI 


Agli operai che sono membri di organi direttivi delle 
Confederazioni Sindacali, delle Federazioni Nazionali 
ili Categoria, delle Camere del lavoro e delle Unioni 
Provinciali, dei Sindacati Provinciali e Comunali, sa- 
tunno concessi brevi permessi per il disimpegno delle 
loro funzioni, quando l'assenza dal lavoro venea esnres- 
sumente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre 
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien. 
lale, Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni re- 
ative dorranne essere conmuniento iseritto ali?a 
da cui l'operaio appartiene dalle Organizzazioni pre- 
dette, tramite le Associazioni t li degli Indu- 
striali, 


n min: 
OT zioni. 


ses 


{ 
3 
ti 


vapi 


rritoria 


mal 
Aaa 


‘IRATTA MENTO SALARIALE MINIMO 


Art, 


| La paga oraria minima per ciasenna eotegoria di 1 
ivoratori e per le varie zone è fissata nelle tabelle all 
{ 
I ] 
i 
Î 


& 
gate che fanun paite integrante, n Bitti ali effetti dello 


i presente recolamentazione, 


Art, 0, 
DECORRENZA E BUEATA 


TI presente contratto ha decorrenza dal 15 ottobr 


15 0Qii 


© 


ol & 


70.5 îidità “ssi 3 Tartini zl.. 
1658 con validità sino al si intende 


13 OUOUTO LUVi, € iù 
snecessivamento rinnovato di anno in auno qualor: 


nono venga disdettato da una, delle parti contraenti, con 
lettera raccomandata R. R., almeno due mesi prima 
della scadenza, 


ALLEGATO A 


DISPOSIZIONI PER GLI ADDETTI A LAVORI 
DISCONTINUT O A MANSIONI DI SEMPLICE 
ATTESA O CUSTODIA. 


Per gli addetti a lavori discontinui o alle mansioni 
di semplice attesa o custodia l'orario normale di lavoro 
non può superare le 10 ore giornaliere e le 60 settima 
inali, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi 
interconfederali in materia. 

Gli operai anzidetti sono classificati, in via esemplifi- 
cativa, nei quattro gruppi seguenti: 


Gruppo A - Vi appartengono: gli autisti mecca- 
nici con la patente di terzo grado, con funzioni di 
completa messa a punto dei motore nelle fasi di mon- 
taggio e smontaggio, i motoscafisti, ecc. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 285 del 21 novembre 1969 1 


Gruppo B - Vi appartengono: gli autisti non mec- 
canici, gli addetti permanentemente al servizio antin- 
cendi, ecc. 


Gruppo O - Vi appartengono i portieri in genere, 
gli uscieri, i fattorini con mansioni di fiducia, ecc. 


Gruppo D - Vi appartengono i cavallanti, i carret- 
tieri, gli stallieri, gli inservienti, gli addetti ai servizi 
igienici, a spogliatoi, a refettori, a depositi biciclet- 
te, ecc. 

La retribuzione giornaliera del personale suddetto 
viene cieterminata come segue: 

a) per Ie prime 8 ore con la paga corrispondente 
a quella rispettivamente prevista nelle tabelle salariali 
per gli operai di produzione specializzati, qualificati, 
comuni è utinvvali; 

v) per la nona e la decima ora con l’anzidetta paga 
ridotta al 25%; 

c) per le ore straordinarie con le maggiorazioni 
previste all'art. 25. 

L’indennità di contingenza per i lavoratori di cui al 
presente articolo è ragguagliata ad un orario di 10 ore 
od a quello maggiore richiamato dal primo comma. 

Tuttavia allorquando tali operai effettuino un orario 
giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennità di 
contingenza sarà corrisposta nella intera misura gior- 
naliera. 

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli 
operai in questione deve essere adottata, come quota 
oraria della indennità di contingenza, un ottavo della 
misura giornaliera della indennità stessa. 

Restano ferme le migliori condizioni in atto, 


TABELLA OPERAI 
UOMINI. — Paga minima oraria 


T_ ——_— 
OPERAIO SPECIALIZZATO 
ZONE 
Sup. 20 | 18-20 16-18 
anni | anni anni 
ZONA 0: 
MIRO: si ene ea 189,60 184,40 163, 
STOFINO: fa <il aula lare 0A 185,50 180,30 159,70 
ZONA I: 


183 — 


| 177,90 157,50 
178,20) 171,40 151,70 
179,40! 174,40 154/40 
ZONA II: 


Bergamo, Vercelli . L60600 0 0 08 173 — 


Verbanla (3itnaz. CXtra). + è +6 000 0 
168,20 
ZONA IV: 


PAdOV®-»: + uè 0 06 at sn 170,50 165,70 


ZONA Vi: 


Napoli . .. +». 166,90 162,10 143,50 


ZONA VI: 


Forli soin ne Sec 165,10 169,50 142,10 


ZONA Vili 


Cuneo... 00 ei 00 6 158,60 154,39 138,60 


ZONA VID: 


Terni... 158 — 153,60 13% — 


ZONA IX: 


Rietl. . è 0 0 0 000 000 0 00080 


Como, Roma . L60600 00601 
ZONA Il: 
Aosta, Cremona, Novara, Pavia... ... 
163 — 


AR 


Segue: TABELLA OPERAI 


UOMINI. — Paga minima oraria 


Tr 


OPERAIO QUALIFICATO 


ZONE , 
Sup. 20| 18-20 | 16-18 {Inf 14 
anni anni anni anni 

ZONA N 

Milano ......% LR AA 170,30 | 165,30 | 145,10) 120,10 

Torino... PEREGO DE 166,60 | 161,70 | 142 — 117,59 
ZONA Ti 

Como, Roma... 4.0 00 164,30 | 159,40 | 140,10 | 115,90 
ZONA TI: 

Aosta, Cremona, Novara, Pavia. . 158,30 | 153,70 | 135 — 111,70 

Verbania (situaz. extra} ..... 161.10 | 156,40 | 137,30 | 113,60 
ZONA TII: 

Bergamo, Vercelli... 6% 155,30 | 150,80 | 132,50! 109,60 
ZONA IV: 

Padova cdi sia a La 152,70 | 143,30 | 130,30) 107,70 
ZONA Vi 

Napoli . 000066000 148,90 | 144,60 | 127 — i 105,10 
ZONA VI: 

Forlì, .. 0 00000 0060 147,50 | 143,10 | 125,70| 103,909 
ZONA VII: 

CUNEO . L00000 142,40 | 133,20 | 121,40 | 100,49 
ZONA VIII: 

Terni. 0000000000 141 — | 136,90 | 120,20 09,50 
ZONA IX: 

Rieti, .. RR 134,60 | 130,60 | 114,70 9 — 


Segue: TABELLA OPERAI 


UOMINI. — Paga minima oraria 


TTTTTETtTTTEA=RRre TT LETTE TAO OE 


ZONA 


Sup. 20 
anni 


18-20 
auni 


OPPRAIO COMUNE 


anni 


16-18 |I 


nf, 16 
anni 


ZONA @: 

MIano . ... 00000000 161,20 | 150,50 | 118,80 93,50 

Torino .....- 0000006 157,70 | 147,20 | 116,20 91,59 
ZONA I: 

Como, ROMa +. + +... 155,50 | 145,20 | 114,50 90,29 
ZONA I_E: 

Aosta, Cremona, Novara, Pavia. . 149,90 | 139,90 | 110,<0 86,99 

Verbania {situaz. extra) ..... 152,50 | 142,30 | 112,40 88,409 
ZONA II: 

Bergamo, Vercelli . .....6% 147,10 | 137,30 | 108,40 85,58 
ZONA IV: 

PAUOVA . . 000000 144,50 | 134,90 | 100,40 83,89 
ZONA Wi 

Napoli |... 140,60 | 131,10 | 103,50 81,50 
ZONA VI: 

Forli gs donante 139,29 | 129,90 | 102,50) 60,60 
ZONA VIE 

CUNOO sid 134,80 | 125,90) 99,%9 16,20 
ZONA VITE: 

Terni. . 00000000106 153 — | 124,10) 98 — 77,10 
ZONA D&G 

Rici, 000000000000 126,80 | 118,30 | 03,40 79,50 
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Segue: TABELLA OPERAI 


Segue: TABELLA OPERAI 


UOMINI. — Paga minima oraria DONNE. — Paga minima oraria 
MANOVALE 2° CATEGORIA 
ZONE ZONET 7 ua 
Supr 20] 18320 } IG=MR f Inf. 16 Sup. 20} 18-20 | 16-18 me 16 
anni anni anni anni anni anni anni I uni 
t Ì ! È ì 
ri i : pt ! bea i si 
ZONA 0: ZONA 0: 
Milano Lee «+ + 1 151.20 | 141,20 | 111,70 77.60 MIARO LL LL Le + + + | 135,90 | 113,40 sani 87,40 
Torno . ce . 20 + 00 + | 147,90 | 138,10 | 109,20 75,90 TODO LL L60006 0 + | 132,40} 110,90) 98,40 85,60 
ZONA L ZONA I: 
Como, Roma . LL. 0 . 146 — | 136,30 | 107,70 74,90 Como, Roma LL 130,60 |! 109,50 97 — 84,40 
ZONA IL ZONA HH: | 
Aosta, Cremona, Novara, Pavia . . 140,60 | 131,80 | 103,80 72,20 Aosta, Cremona, Novara, Pavia... ... 1 225,00 | 105,50} 93,50 81,30 
Verbania (situaz. extra) . .....-. > 143,10 | 133,60 | 105,60 73,40 Verbania (situaz. extra) . .......% de — | 107,30 sa 39,70 
ZONA TIE ZONA II: | 
Bergamo, Vercelli ././..6./66..+ 137,90 | 129,90 | 101,90 70,80 Bergamo, Vercelli (LL. 123,50 | 109,50! 91,50 | 10,70 
ZONA IV: ZONA IV: | | 
Padova LL... ++ ++ + + + | 135,30 | 126,40} 99,90 69,50 PRUOVRRTS LA ae ae . + 121,30 101,70 | 90,10) 73,40 
I J i 
ZONA Ci | ZONA v: I 1 | i 
Vibollo i prio ent ia . ++ | 131,30 | 122,70) 96,80] 0740] Nepali... ci BS | 05,90 seat 16,20 
ZONA VI: ZONA VI: Î | I 
For... 2. - 139 — } 121,10. 06 9401 Vai... lele o n 2. iilesgfo es | essi 7330 
Ì i 
ZONA VII: n | - SONA vu | n | | 
CUNEO Lee IRR 118,10} 93.30 o UAIMCO LL Lr . + P dl3.20| ari 84,30ì 79,10 
{ Ù i i 
ZONA VII: Ì | | {ZONA VITE i ! | 
seine ee delta da { 323,90 j 155,80 01,90] 64,00 Perni, IRA 1 mi,To csrl szu0] 72h 
I | | : ’ i 
i Ì Fia goa ù Ì : 
tra tia, en! s7,10 : de al aero Rina pa ee 4 IGU,EIU ) DU, I F#I,19 | univ 
ì ' ! t ' i H 
3 Segue: FABFILIA OPERAI Seauc: TADII!A OPERAI 
i ara . 
DONNE, — Posa intuima oraria | DONNE Pay minima oraria 
na i et SIZE ara Sl ae SERE a a se riali ZE 
I 
| 39 SATDTGOREA Î u° HGORIA 
ì U 
' uo P A > , RITO == 
POE Y ! I } 403 i i i 
[Sup. 20) 18420 | 16-18 |] Int 16 tsup 20} 1220] 108 tu. is 
I PSTLITI ann Î anni I anni | quinti anni anni anni 
n Ì PI E II | a 7 de as 
ZOA Oi | BONA 0: i | I 
MIAnOo is ale i ee ne re 142,10 } T10,R0 | 112,59 99,50} MATO aa ee i 127 103,20 uso ni, i 
Toad, Lage da an 139,06 117,20 | 110, 40 | 97,50 | TODO ia ARR | 121,30 | 104,50 | 93,30 FA SU 
i | 
AGNA Ì ZONA LL 
Como, Rozaa LL ea eee | 135 — | 115,60 | 108,90 96,30 Come, Roma LL, eee en i 103, 92,10 73,59 
I 
ZONA IE ZONA IL 
Aosta, Cremona, Novara, Pavia. . .... | 183,10 111,30 | 105 — 92,80 Aosta, Cremona, Novara, Pavia... ... { 113,10} 99,50] 88,80 71,10 
Verbania (situaz. extra) . . LL 8. + + + | 135,80} 118,30 | 108,70 94,50 Verbania (situaz, extra). LL ++ e + + + | 120,207 101,10] 80520 72,30 
ZONA IT ZONA II: | | 
L e IAN 2 . 
Bergamo, Vercelli . ... 0.0.0... + + + | 130,501 109,30 | 103 — 91,10 Bergamo, Vercelli /.......+ + + + | 115,90] 97,50] 87,10 69.70 
ZONA IV: ZONA IV: 
Pidova 0... 04 e 000 + e | 128,30 | 107,40 | 101,20 39,60 Padova... eee eee ee È 118,70] 95,70] 85,40 69,40 
ZONA Vi ZONA Vi 
Napoli L00804 4000060 + | 125,10 | 104,30 08,70 87,30 Napoli... 46 e e e ee ea E 110,30 92,90) 82,90 66,30 
ZONA VE ZONA VI: 
FOrL: cei ate Sela iaia alate dr +. 1 123,80 | 103,70 97,70 86,40 Forlì 2 0 e 04 0 0 0 4 e 0 0 000 0 è 1 109,20 92 82,10 05,70 
ZONA VII: ZONA VII: H } 
CUISO LL eee 120,304 100,10] da dol 83,40 e RAS a n 03,90 
ZONA VIDI: ZONA VII I | 
Terni... eee ee 0 e 0 | 118,50] 99,20) 93,40 82,70 Terni. LL. +0 een eee 104,10 87,70 73,30 62,60 
ZONA DX: ZONA TX: | 
nr I 
Rioti LL eee e 4 ee + + | 119,10] 94,70) 89,20) 78,90 Rieti: ce cana e aaa Siae 99 sai $3,40 dA 29,60 


Visti il contratto, l'allegato 4 e le tabelle che precedono, - 
i Ministro per il lavoro e ta previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
DEL 22 OTTOBRE 1958 


DA VALERE PER CLI 
QUALIFICA SPECIALE DELL’ 


In Milano, addì 22 ottebre 1938, 


tra 


Ta DELEGAZIONE DI RAPPRESENTANZA SINDACALE NAZIONALE 
DELLE AZIENDE INDUSTRIALI PRODUTTRICI DI MATERIALI 
DieLeTtRICI, in persona del proprio Capo Gruppo Dot- 
tor Gottardo Brioschi; assistito dai siguori Comm. fer 
ruccio Rognoni, Dott. G uliano Volterra, Dott. Gio. 
vanni Rema, Rag. Giorgio Alzati; con l'intervento del! 
Segretario Generale dell’A.N.1.E. Ing. Pietro Bagnoli 
e del Dotî. Zuigi Scagnolari dell’ Associazione Indu- 
striale Lombarda; con Passistenza della Coxrppera: 
ZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, rappresen- 
tata dall'Avv. Renzo Boccardi e dal Dott. Mario Bi. 
naghi; 


la FEDERAZIONE TraLiana LavoratorI CaimicI (F.I.L.C.), 
"appresentata dai Segretari Nazionali Rag. Egidio Ron- 
caglione e Sig, Silvano Verzelli, con partecipazione di 
una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori 
Gaetano Roversi, Virginio Doexi, Domenico Damion, 
Angelo Mazziali e Angelo Ecalini, e con l'assistenza 
della Coneeperazione GexERALE ITALIANA DEL Lavoro 
(C.G.I.L.), rappresentata dai Segretari On. Vittorio 
Foa e On. Luciano Romagnoli, assistiti dal Dott. Fuge- 
nio Giambarba; 


PORGANIZZAZIONE SINDACALE FRA LaAvoraTORI CHIMICI BU 
AFFINI |FEDERCHIMICI), rappresentata dal Segretario 
Generale Sig. Giuseppe iteygio e dai Segretari Nazio- 
nali Signori Agidio Quagla, Vera Acutis, Mario Za- 
netta; assistiti dal Sig. Giuseppe Ulivi, con la parteci. 
pazione di una Delegazione di Lavoratori composta dai 
Signori Carlo Peveri, Marino Pannoccha, Beretta, 
Caccia, Cassani, Croci, ecc., e con l'assistenza della 
CoxrenEntazione TraLiana Sixpacati Lavoratori (C.I. 
S.L.), in persona del Segretario Confederale Sig. Dio- 
nigi Coppo, assistito dal dott, Ettore Azais; 


PUrxrone Iraniana Lavoratori Caimici (U.I.L.C.), rap- 
presentata dal Segretario Nazionale sig. Lino Ravecca, 
Domenico Taerdioli, Giulo Polotti, Leo Biggi, Ernesto 
Cornetti, con la partecipazione di una Delegazione di 
Lavoratori, e con Passistenza dell'Unione ITALIANA DEL 
Lavoro {U.I.L.), rappresentata dai Segretari Nazionali 
Signori Italo Viglianesi, Raffaele Vanni e dott, Tullio 
Repetto; 


APPARTENENTI ALLA 
INDUSTRIA DEI DIELETTRICI 


i 


In Milano, addì 22 ottobre 1958, 
tra 


la DELEGAZIONE DI RAPPRESENTANZA SINDACALE NAZIONALE 
beLIE Azienpe Ixpustriati PRUDUTIRICI DI MaArEiiALi 
VicLertRIci, in persona del proprio Capo Gruppo Dot- 
tor Gottardo Briuschi; assistito dai siguori Comm. fer 
ruccio Rognoni, Dott. Giuliuno Volterra, Dott. Gio- 
vanni Rema, Rag. Giorgio Alzati; con l'intervento del 
Segretario Generale dell’A.N.I.E. Ing. Pietro Bagnoli 
e del Dott. Luigi Scugnolari dell’ Associazione Indu- 
striale Lombarda; con l'assistenza della CoxFEDERA- 

DELL'INDUSTRIA ITALIANA, rappresen- 


zIONB GENERALE 
tata dall'Avv, Renzo Boccardi e dal Dott. Marw Bi- 
[naghi; 
e 
la Feperazione NazionaLe Lavoratori Cormici (C.I.8.N. 


A.L.), rappresentata per delega del Reggente della Fe- 
derazione stessa, dal Sig. Bruno Scheggi; con Vassi- 
stenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIO- 
sali Lavoratori (C.I,S.N.A.L.), nella persona del si- 
guor Verlcdo Quidi; 


è stato stipulato il presente Contratto Collettivo Nacio- 
nale di Lavoro, da valere per gli appartenenti alla qua- 
lifica speciale nelPindustria dei dielettrici. 


Art. 1. 
CRITERI DI APPARTENENZA 


Quando la natura del lavoro sia tale che, par non 
potendo far luogo al riconoscimento della qualifica di 
impiegato, comporti tuttavia per il lavoratore l’espli- 
cazione di mansioni di particolare rilievo rispetto & 
quelle attribuite agli operai a norma delle declaratorie 
e delle classiticazioni operaie, si applicherà il tratta- 
mento previsto dalla presente regolamentazione, 

Sono da considerare, agli effetti del precedente com- 
ma: i lavoratori che esplichino mansioni di specifica 
e particolare importanza rispetto a quelle degli operai 
classificati nella categoria massima operaia oppure 
coloro che gnidino e controllino i) lavoro di un gruppo 
di opemni con apporto di particolare competenza tec- 
nico-pratica, semprechè non partecipino con abituale 
continnità 21 lavoro manuale. 

Restano pertanto escluse le mansioni di ordinaria vi- 
gilanza, assistenza. custodia e simili, già regolate delle” 
classiticazioni operaie, 
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Art. 2. 
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE ALLE CATEGORIE 


* lavoratori di cui trattasi sono distinti in due cate- 
gurie. 

2.ppartengono alla prima categoria i lavoratori per 
i quali lo svolsimenio selle mansioni avanti specificate 
couporti ii necessario esercizio di un certo potere di 
iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati delia 
javorazione, nonchè coloro i quali esplichino mansioni 
di particolare rilievo e complessità rispetto a quelle che 
sono comuni alla generalità dei lavoratori appartenenti 
alle categorie sopra indicate e che costituiscono le 
fondamentali caratteristiche per la loro attribuzione 
alle categorie stesse. 

Appartengono alla seconda categoria gli altri lavo- 
ratori aventi diritto alla qualifica speciale. 


Art. 3. 
Per:3n0 DI PROVA 


Il periodo di prova non può essere superiore ad un 
mese, 


corresponsione di cui al 3° comma assorbe, fino a con- 
correnza del relativo importo, gli eventuali similari 
premi già disposti dalle aziende, 


La particolare qualifica attribuita al lavoratore non 
lo esime dall’osservanza di eventuali disposizioni di 
prestare temporancamente la propria opera, in man- 
sioni diverse da quelle alle quali è normalmente adibito ; 
possibilmente la disposizione deve tener conto della di 
lui qualifica, capacità ed attitudine o comunque non 
deve recare menomazione o pregiudizio grave alla po- 
sizione inerente alla sua qualifica. 

Nell'ipotesi, al lavoratore sarà corrisposta la retri- 
buzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi- 
scono al grado superiore, mentre continuerà a percepire 
la retribazione propria normale se le mansioni afferi 
scono al grado inferiore. 

Il lavoratore che, per almeno 60 giorni continuativi, 
disimpegni mansioni afferenti al grado superiore, ha 
diritto al passaggio a detto grado, tranne che nel caso 


Durante il periodo di prova sussistono fra le parti|di sostituzione temporanea per malattia, permesso e 
tutti i diritti e gli obblighi della presente regolamen-| ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspettativa. 


tazione. 

La risoluzione del rapporto può aver Inogo ad ini 
ziativa di cioscana patte, in aualsiusi momento Mel 
periodo di prova, senza preavviso nè indennità, 

{guaiora alla scadenza del periodo di prova Pazienda 
non proceda alla disdetta del rapporto lavoro, 
Javoratore si intenderà confermato in servizio. 


di 


31 
i LIL 


Art. 4, 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAI 


Per gli istituti non previsti nella presente regola- 


mentazione si intendono richiamate ie norme contenute 
nella parte distinta della regolamentazione per gli 


operai, ad eccezione delle norme relative agli articoli 
G.S, 9. i 


Art, 5. 
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE 


il passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale 
non costituisce di per sè motivo per la risolazione del 
rapporto di lavoro. Tuttavia, l'anzianità di servizio 
prestato come operaio si considera utile nella misura 
prevista dai singoli istituti della presente regolamen- 
tazione, - 

All’operaio che venga passato alla qualifica speciale e 
nei cui confronti si interrompa, comunque, la matura- 
zione di uno dei premi di anzianità di cui all’art. 9 
Aella regolamentazione operaia, dovrà essere concesso 
1! relativo premio ragguagliato a tanti ratei annuali 
quanti sono gli anni interi di servizio prestato dal 
lavoratore nelle categorie operaie, in base alla retribu- 
zione in vigore al momento della liquidazione, 

In analogia a quanto disposto dal precitato art. 9 
della regolamentazione operaia, resta stabilito che la 


Orviamente i passaggi di mansioni non interrompono 


[i rapporti di lavoro e le relative anzianità. 


Art. 7. 
LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI 


Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda alle 
disposizioni della relativa legge, mentre in particolare 
sì richiama il divieto di cui alla legge stessa di far lar 
vorare di notte i giovani inferiori ai 18 anni e Ie donne 
di qualunque età, salvo le eccezioni 0 le deroghe previste 
dalla legge. 


Art. 8, 
POMERIGGIO DEL SABATO 


Salvo le eccezioni sotto indicate, nel pomeriggio del 
sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore 14 ed 
è consentito che le ore per tal modo mancanti al com- 
pimento dell’orario settimanale di lavoro siano recu- 
perate nei precedenti giorni della settimana, in aggiun- 
ta all'orario normale. Per le esclusioni e le deroghe si 
richiamano le disposizioni previste dall'art. 24 della 
regolamentazione operaia. 


Art. 9. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla relativa Icgge, il riposo settima- 
nale cade normalmente di domenica, potendosi far ca- 
dere il riposo in altro giorno della settimana soltanto 
nei casi previsti dalla legge stessa. Nei casi in cui, di- 
sposizioni di legge permettendolo, il riposo settimanale 
non sia concesso nel giorno stabilito resta fermo che al 
personale compete il riposo compensativo. 
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Art. 10. 
GIORNI FESTIVI 


Bono considerati giorni festivi: 


___ ©) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set 
timanale ai sensi dell’art. 15 e delle disposizioni legi- 
slative vigenti; 

D) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze dei 
25 aprile, del 1° maggio e del 4 nuvembre, 0 le altre che 


eventualmente in sostituzione o in aggiunta venissero 
stabilite, 

seguenti dodici festività: 

Capo d’Anno 

f sennaio - Enifania 

19 marzo - S. Giuseppe 

Lunedì di Pasqua - Giorno dell’ Angelo 
Ascensione 

Corpus Domini 

29 giugno - SS. Pietro e Paolo 

15 agosto - Assunzione 

1° novembre - Ognissanti 


10) 8 dicembre - Immacolata Concezione 
11) 25 dicembre - S. Natale 
12) 26 dicembre - S. Stefano 


e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag- 
giunta venissero stabilite; 


d) la festività del Patrono della località dove ha 
sede lo stabilimento; 
e) il giorno di Pasqua. 

Nel caso che taluna delle festività di cui alle lettere 
v), c) e dd) cadesse in domenica o nel giorno destinato 
al riposo compensativo, qualora non si proceda a spo- 
stamento, verrà corrisposto all’appartenente alla qua- 
lifica speciale, in aggiunta alla retribuzione mensile, 
l’importo di una giornata di retribuzione da calcolars; 
secondo Je norme dell’art. 13. Per il giorno di Pasqua, 
invia eccezionale ed in analogia a quanto previsto per 
gti *4perai, sarà corrisposta una giornata di intera re- 
tribuzione. 

Il lavoro nelle festività indicate con la Icttera @) 
è consentito sotto l’osservanza delle norme di cui allo 
art. 9 sul riposo settimanale, mentre 1) lavoro nelle 
altre festività indicate nelle lettere d), c) e d) è consen- 
tito nei casì di riconosciuta necessità; comunque la ef. 
fettuazione del lavoro è condizionata alla correspon- 
sione del trattamento economico di cui all'art. 11 della 
presente regolamentazione. 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO È FESTIVO 


E considerato lavoro straordinario quello effettuato 
‘oltre i limiti dell’art. 19 della regolamentazione operaia 
o comunque oltre le 8 giornaliere o le 48 settimanali, 
per 1 lavoratori a regime normale di orario; oltre le 
10 ore giornaliere o le 60 settimanali per i lavoratori 
compresi nelle «leroghe ed eccezioni di legge o contrat- 
tuali. in vigore, fermo restando quanto disposto dallo 
art. 8 sul reenpero delle ore non compinte nel pomerig. 
gio del sabato. 

E’ considerato lavoro notturno quello effetinato tra 
Je ore 22 e le 6 antimeridiane. 
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E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale o nei giorni 
di festività nazionale previsti dall'art. 10 commi a), 
dec). 

Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni 
alla legge sul riposo settimanale e domenicale, lo spo- 
stamento del giorno destinato al riposo settimanale 
leve essere preavvertito non più tardi del secondo gior- 
no antecedente a quello predeterminato per il riposo 
stesso; nel caso contrario il lavoro prestato in tale 
giorno darà luogo al trattamento stabilito per il lavoro 
festivo. 

Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel- 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo debbono essere 
disposti ed autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre- 
stazioni anzidette sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno feriale . . 25% 
2) lavoro non straordinario compiuto nei 

giorni considerati festivi . . . . . . 50% 
3) lavoro notturno non compreso in turni av- 

vicendati . 0.0... ++. + + 509% 
4) lavoro effettuato in turni avvicendati - tur- 

ni diurni o. ./.0.0.0, ++ 4% 

turni notturni o. .0.060+0.0 + + +. 259 
5) lavoro straordinario festivo . . . . . 70% 
6) lavoro straordinario notturno (compreso e 

non compreso in turni avvicendati) prima 

ott e La e e 000 

ore successive. . 0.0.0... +. 75% 


Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla quo- 
ta. oraria di retribuzione di evi all’art. 12 e non sono 
cumulabili dovendosi intendere che la maggiore assorbe 
la minore. 

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavora- 
tore competono per le ore di lavoro prestate ed a parte 
della retribuzione mensile, le corrispondenti quote di 
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le 
percentuali di cui sopra. 

Alle donne cd ai minori che lavorano in squadre av- 
vicendate dalle ore 6 alla ore 22 la mezz'ora di riposo 
(prevista dalla legge n. 653 del 26 aprile 1934 sulla tu- 
tela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non 
può dar luogo alla diminuzione della retribuzione men- 
sile, d'altra parte si deve intendere esclusa dal com- 
punto afferente alla maggiorazione prevista al punto 4) 
del presente articolo per i turni avvicendati. 


Art. 12. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


la presente regolamenta 
Z 1 ervizio maturata la 
stessa azienda, ha corso della earviera. indi- 
pendentemente da ogni aumento di merito, a dieci 
aumenti biennali, nella misura del: 


Caraserti 
ASIA Ly 


presso 


4 % per i primi due bienni; 
% per i bienni successivi fino al decimo, 
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Gli aumenti periodici di anzianità, già maturati o da Art. 14. 
maturare, non possono comunque essere assorbiti da GRATIFCA NATALIZIA 
precedenti o successivi aumenti di merito, nè gli au- 
menti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti 
periodici maturati o da maturare. Gli aumenti perio- 
dici di cui al presente articolo assorbono però gli 
aumenti già concessi per lo stesso titolo, Ai lavoratori 
atinalmente in servizio verrà riconosciuta. agli eifetti 
degli aumenti periodici, l'anzianità per il servizio pre- 
stnto con le anzidette mansioni risalendo come massimo 


La gratifica natalizia di cui ai vigenti accordi inter- 
confederali verrà corrisposta in misura ragguagliata ad 
una mensilità di retribuzione globale di fatto percepita 
dal lavoratore, 

Nel caso d’inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell'anno, al lavoratore non in prova 
saranno corrisposti tanti dodicesimi dell'ammontare 
della gratifica per quanti sono i mesi interi di servizio 
prestato presso Pazienda. 

Però il periodo di prova seguito da conferma è con- 
siderato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra, 

La corresponsione della gratifica natalizia deve nor 
malmente avvenire alla vigilia di Natale, 


al 1° gennaio 1987. 

Gli “aumenti periodici di anzianità decorrono dal 
primo giorno del mese immediatamente successivo ® 
quello in cui si compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici per l’anzianità utile nel periodo 
compreso fra il 1° gennaio 1987 e il 14 giugno 1952, già 
calcolati sul solo minimo tabellare, sono consolidati in 
cifra con le relative quote di rivalutazione riconosciute 
dall'accordo interconfederale 14 giugno 1952 e 12 giu- 
guo 1954. Tali quote sono elevate, con decorrenza 1h ot- 
tobre 1958, alle seguenti nuove misure globali: 


Art. 15, 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DI LAVORO 


1° GRADO 2° GRADO 


Nel caso di sospensione di lavoro o di riduzione velis 


| omini | donve | womini | donne MEO vata dell’orario di lavoro di cui all'art. 20 della re- 


golamentazione operaia, disposta dall’azienda o dalle 


| gii COMpetenti Ra la retribuzione mensile (paga men» 
d 


Superiori ai 20 anni. . 6... + +00 | 465] gI0°1 390 a 
Dai ibals0 dini i pi 225! Eriti 289 sile LE) contingenza) 13%] non subirà rid uzioni. 
Da: 16 ai 13 anni. LL | - | i 300 25 | 
Fuferiori ai IU anni. e e e 6 0 6 0 889 sa di Ea Psa NOI 
i i i Ì 
Art. 16. 
Gli aumenti periodici maturati posteriormente al id| PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


giugno 1952 ranno caleolati oltrechè sul minimo di sti- 
perdio anche sull’indennità di contingenza in vigore all La retribuzione deve essere corrisposta non oltre ia 
momento dello scatto e devono essere ricalcolati sia | fine del mese, con la specificazione degli elementi costi- 
in caso di variazione del minimo contrattuale con cf jtutivi della retribuzione meusilmenie liquidabili. 
fetto immediato, sia per le variazioni della contingenza| Nel caso di contestazione su taluni degli elementi 
al termine di ciascun anno solare, con applicazione del| della retribuzione, al lavoratore dovrà essere regolare 
1° gennaio successivo. mente corrisposta la purte di retribuzione non conte 
In caso di passaggio al grado superiore, sarà De | stata, 
nuto al lavoratore Pimporto in cifra degli aumenti: 
periodici già maturati nel grado di provenienza; oa 
verranno ricalcolati, limitatamente agli scatti succes- Art. 17. 
sivi al 14 giugno 1952, con i criteri di cui al comma pre- FERIE 
cedente. 
Sempre nel caso di passaggio di grado, la frazione di 
biennio in corso al momento del passaggio sarà consì- 
derata utile agli effetti della maturazione del primo 
biennio di anzianità nel nuovo grado, 
In caso di passaggio alla qualifica speciale di un la- 
voratore proveniente dalle categorie operaie, agli ef- 
fetti degli scatti il rapporto si considera come iniziato 
ea novo, e pertanto la maturazione degli scatti decor- 
rerà dalla data del riconoscimento di tale nuova qua- 
lifica. 


Il lavoratore che abbia un’anzianità di 12 mesi con- 
secutivi presso la stessa azienda ha diritto, per ogni 
anno, ad un periodo di riposo con decorrenza della 
retribuzione (paga mensile e contingenza) non inte 
riore a: 

13 giorni lavorativi per gli aventi anzianità di ser- 
vizio di 1 anno a 5 anni compiuti; 

16 giorni lavorativi per gli aventi anzianità dt 
servizio oltre i 5 e fino ai 10 anni compiuti; 

20 giorni lavorativi per gli aventi anzianità di 
servizio oltre i 10 e fino ai 23 anni compiuti; 

26 giorni lavorativi per gli aventi anzianità di 
servizio oltre i 23 anni compiuti. 

Come anzianità convenzionale, agli effetti della con- 
cessione delle ferie, l’anzianità maturata dal dipen- 
dente in qualità di operaio presso la stessa azienda 
viene riconosciuta al 50 %. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, 
secondo le esigenze di lavoro dello stabilimento. 


Art. 13. 
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri- 

buzione mensile, ivi compresa la contingenza, per 180. 

sa retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la 
retribuzione mensile di cui sopra per 25. 
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Il periodo feriale deve avere normalmente carattere Direzione dello Stabilimento entro un mese dalla data 
continuativo ed il relativo pagamento dovrà essere fatto | di cessazione del servizio militare; in difetto il lavora- 


in via anticipata a chi ne farà richiesta. tore può essere considerato dimissionario. 
Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie, 
Il periodo di preavviso non potrà essere considerato edi 
come periodo di ferie. 
Tl personale assunto nel corso dell’anno, in caso di TRASFERTA 
ferie collettive, avrà diritto alle ferie per l’anno stesso | De RITI 
in rapporto ai mesi interi di servizio prestato, AI lavoratore in missione per servizio l'azienda è te- 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso | nuta a corrispondere: 
dell’anno il lavoratore non in prova avrà diritto a tanti a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il 
dodicesimi delle ferie quanti sono i mesi interi di ser-|viaggio, con i normali mezzi di trasporto; 
vizio prestato. b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio — 
nei limiti della normalità — quando la durata del ser- 
Chiarimento a verbale vizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese; 
E° consentita la sostituzione del godimento delle ferie c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
fino ad un massimo di 6 giorni corrispondendo una | cessarie per l’espletamento della missione; 
gornata di retribuzione, calcolata nella misura pre- a) una indennità pari al 20 % della retribuzione 


vista dall'art. 13, per ogni giorno di ferie non godute. | giornaliera se la missione dura oltre le 24 ore 

Se la missione dura più di 24 ore, l'indennità di cui 
sopra è dovuta per ogni giornata di missione. 

Art. 18 Il trattamento di cui al comma d) assorbe l'eventuale 
i compenso per anticipazioni e impreviste protrazioni di 

PERMESSI orario richieste dalla missione. 
Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda esplici- 

Semprechè vi siano giustificati motivi e compatibil-|tamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro effet- 
mente con le esigenze del servizio, l’azienda potrà con-|tivo oltre la durata dell'orario normale giornaliero, tali 
cedere al lavoratore, che ne faccia riclgiesta, di assen-|prestazioni devono essere rimunerate come straordi- 
tarsi dal lavoro per breve permesso, e per sua esigenza. | nario. 

1 permessi concessi in occasione di decesso dei fami-| La indennità di cui alla lettera d) non fa parte della 
liari del lavoratore non possono essere comunque cGim-! retribuzione a nessun effetto della presente regolamen- 
putati cume ferie tazione e non si eumula con eventuali trattamenti azien. 
jlali o individuali in atto a tale titolo riconoscendosi 
I peraltro al Javoratore la facoltà di optare per il trat- 
amento cda esso ritenuto più favorevole. 


Art. 19. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio sarà concesso al lavoratore 
un permesso di giorni 14, con decorrenza della retri- 
buzione che sarà corrisposta, da parte dell’azienda, 
integrando il trattamento che allo stesso titolo viene 
erogato dall’Istituto della Previdenza Sociale. 


Art. 22. 
TRASFERIMENTO 


Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro 
della stessa azienda, situato in diversa località, sem- 
prechè tale trasferimento porti come conseguenza P’et- 
fettivo cambio di residenza o di domicilio, deve essere 
corrisposto l’importo, previamente concordato con la 
azienda, delle spese di trasporto per sè e per i familiari 
che con lui si trasferiscono, nonchè delle spese per il 
trasporto delle masserizie. 

Inoltre. gli deve essere corrisposta, limitatamente alla 
durata del viaggio, e per sè e per i familiari che lo 
seguono nel trasferimento, la indennità di trasferta di 
cui alPart. 21. 

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una 
indennità di trasferimento commisurata a mezza mensi- 
lità dell’intera retribuzione che andrà a percepire nella 
nuova residenza; se capo famiglia, una mensilità di 
retribuzione. 

Il lavoratore ba diritto al rimborso 
spese effettivamente sopportate per anticipata risolu 
zione di regolare e provato contratto di affitto per la 
abitazione lasciata. 

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha 
Airitto, se licenziato, alle normali indennità di liqui- 
dazione previste dalla presente regolamentazione, 


Art. 20. 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal R. D. L. del C. P. S. 13 settembre 1946, n. 303, a 
norma del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso 
per tutto il periodo di servizio militare ed il lavoratore 
ha diritto alla conservazione del posto. Detto periodo 
è considerato ntile come anzianità di servizio presso la 
azienda ai soli effetti dell’indennità di licenziamento 
e semprechè il lavoratore non si dimetta prima dello 
scadere del sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il 
lavoro, 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro ed il lavoratore ha diritto, oltrechè alla conser- 
vazione cel posto, al trattamento previsto dalle dispo- 
sizioni in vigore all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiamo il lavoratore è tenuto 4 presentarsi alla 


ta 
LA 
send 
pò 
b) 
A 
? 
ci 
+ 
cà 
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Art. 23. Art. 25. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO VISITE Di IMVENTARIO E DI CONTROLLO 


Il lavoratore non può rifiutare la visita di inventario 

e di controllo disposta dalla Direzione dello Stabili- 

mento per gli oggetti, gli utensili, gli strumenti e per Ì 
| materiali affidatigli. 


L’assenza per malattia e per infortunio deve essere 
comunicata all’azienda entro il normale-orario di la- 
voro della giornata in cui si verifica l'assenza stessa 
in muucanza della comunicazione, salvo il caso di giu- 
stificato impedimento, l’assenza verrà considerata in- 
giustificata. A richiesta dell'azienda ii lavoratore e 
tenuto ad esibire il certificato medico. 

Avvenendo la ‘interruzione del servizio per malattia 
ed infortunio, e semprechè non siano causati da eventi] Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
gravemente colposi a lui imputabili (esempio ferimento | essere risolto da nessuna delle due parti senza previa 
in rissa da lui provocata, ubriachezza), è dovuto al la- | disdetta, che decorre dalla metà o dalla fine di ciascun 


Art. 20. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


voratore non in prova il seguente trattamento: ‘mese e deve essere comunicata per iscritto. 
1) conservazione del posto per 6 mesi, agli aventif Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preav- 
anzianità di servizio fino ai 5 anni; viso e di licenziamento: 
2) conservazione del posto per 9 mesi, agli aventi] ———- 
anzianità di servizio fino ai 10 anni; ANNI DI SERVIZIO | 1* Categoria 23 Catesoria 
3) conservazione del posto per 11 mesi, agli aventi sn 
Fino a 5 anni compiuti. ....... Mesi 1 Mozzo imse 


enziuintà di servizio oltre i 10 anni. | Ì 
Tnoltre, durante la interruzione del servizio per le 5A | 


eanse in questione, il lavoratore ha diritto nel primu | Ortre i 5 pui e Ano ui 10 anni compiuti 


easo alla corresponsione dell’intera retribuzione per il 
primo mese ed alla metà di essa per gli altri tre succes. 
sivi mesi; rel secondo caso alla corresponsione dell’in-: 


i 
tera retribuzione per i primi due men ed alla metà! 


Mo Lo mezzo 


OA AnD eo De e ina DIsi 2 Mesi 1 e mmezy 


di cusù per i i successivi ‘amattro mesi ; nel terzo netà: pico di di | disaissioni nei termini ridotti de 53 % risperia 
lo x 1 3_V È î1 ia anta nre jeti por ta vaio ansianità nel. e. i 
sir " vi coevo per io primi tr e 
i è fer 1° aio, 
uithi co alia meià Gi essa per 1 SUCCeusivi SCI INCSI, 
Shpenito fi era di na ione del Joito ovel id L inzhiniv di servizio afferente al periodo antece» 
vi 2 te È a ; } scia 
Pazienda risolva il rapporto di lavoro, dovrà corrispon ii e la data di assegnazione alla qualifica speciale ci 
È : He ex caiegoiie speciali di cui ai preesistenti acco pci 


dere al lavoratore le normali indennità. previste Galia 
Garessio 1emole mentazione per il caso di licenziamento 

Il lavoratore nosto im preavviso di licgunaunonto 
nanfrnirà del trattamento copraindicato fino allu ses 
denza del preavviso stesso. 

L’crentuale anzianità di servizio afferente al periodo 
SUR crite alla data di assegnazione alla qualifica spo 

ciale (ex equiparati) è conadetata convenzionalmente 
sui agli effetti del presente articolo per il 50 % della 
Gua entità. 

Per quanto concerne l'assistenza di malattia a favore 
del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni 
di legge e di contratto. 

L’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
in ogni caso con deduzione di quanto comunque perce- 
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali 
ed assistenziali, 


nterconfederali (20 marzo 1916 c 27 cilobre 1956 per 
i Nerd, 253 maggio 1916 per il Centro-Sud) è conse 
rata utile. agli effetti del presente ariicolo, por il 50 È 

j della sna entità. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza dei 
predetti termini di prenvviso dere corrispondere alal 
tra una indennità pari alla retribuzione corrispondente 
a) periodo di mancato prearviso. 

“| Il datore di lavoro ha diritto di riter ere l'indennizzo 
spettantegli, a norma di quanto sopra detto, sulle com- 


petenze dovute al lavoratore, 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta, ai 
sensi del 1° comma, di troncare i} rapporto, sia all’inizio 
sia nel corso de) preavviso, senza che da ciò derivi alevu 
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non 
compinto. ; 

TI periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie ed è considerato anzianità utile agli 
effetti del computo dell'indennità di licenziamento. 

Durante il periodo di preavviso il datore di l:voro 
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ricerca 
di nna nuova occupazione: la distribuzione e la durata 
dei ea stessi sono Fiati Lite dal datore di lavoro 
in rapporto alle esigenze dell'azienda. 


Ant. 24. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per quanto riguarda il trattamento in caso di gravi. 
dauza e puerperio, si fa riferimero alla legge 26 ago. 
sto 1950, n. 860, sulla tutela fisica ed economica delle 
lavoratrici madri e successive disposizioni legislative. 

Ove durante il perindo di interruzione del servizio per 
gravidanza O per puerperio intervenga una malattia. 
gi applicheranno le disposizioni di cui all'articolo 23 
della presente regolamentazione a partire dal giorno 
in cui si manifesta la malattia stessa e, semprechò dette 
disposizioni risultino più favorevoli alle lavoratrici, 


ATt. 27. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO: 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 


dell'azienda, non causata da provvedimenti disciplinari 
ai sensi dell’art. 44 della regolamentazione operaia, pe 
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Vanzianità derivante dall’applicazione degli accordi in- 
tereonfederali 30 marzo 1946 e 20 ottobre 1946 per il 
Nord, 23 maggio 1946 per il Centro Sud, oppure per la 
anziamtà maturata, nella qualifica speciale per effetto 
del presente contratto, al lavoratore compete, per ogmi 
anno compiuto di anzianità maturata, nella qualifica 
anno compiuto di anzianità maturata, una mdennità 
pari a: 

14 giorni della retribuzione mensile, dalla data di 
assunzione come qualifica speciale e fino al 31 dicem- 
bre 1958; 

16 giorni della retribuzione mensile per l'anzianità 
SUCCESSIVA. 

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
anno sono conteggiate per dodicesimi; con esclusione 
delle frazioni di mese. 

L’indennità di anzianità di cui sopra comunque ri- 
conosciuta nella qualifica speciale non può risalire oltre 
il 1° gennaio 1945. 

L’indennità di anzianità in caso di licenziamento 
sarà liquidata secondo le misure e le modalità tutte 
previste dall’art. 51 del contratto operai, per il periodo 
in cui il lavoratore ha appartenuto a tale categoria, 
ed in base alle norme di cui al primo comma del pre- 
sente articolo per il periodo in cui il lavoratore ha 
assunto la qualifica speciale, 

Sempre nell’ipotesi di provenienza dalla qualifica 
operaia e nel caso che lanzianità di servizio in tale 
qualifica abbia superato i 18 anni, il lavoratore avrà 
diritto alla misura dell'indennità di licenziamento mas- 
sima raggiunta nella qualifica operaia. 

La liquidazione delle indennità, determinate ai sensi 
dei comma precedenti, sarà fatta sulla retribuzione in 
atto al momento della risoluzione del rapporto di la- 
voro. 

Ter gli elementi della retribuzione da considerare agli 
effetti del computo dell'indennità di licenziamento si fa 
riferimento all’articolo 2121 del Codice Civile. 


Art. 28, 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro, in 
seguito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo- 
ratore le aliquote sottoindicate dell’indennità di li- 
cenziamento prevista dall’art. 27 della presente rego- 
lamentazione: 

il 50 % quando îl lavoratore, all'atto delle dimis- 
sioni, non abbia superato i 6 anni di servizio; 


to 


3 


l’intero trattamento quando il lavoratore, all'atto 
delle dimissioni, abbia superato i 6 anni di servizio. 
L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
od alle ex categorie speciali di cui ai precedenti accordi 
interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per 
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) è conside- 
rata utile al 50 % ai soli effetti della determinazione 
delle aliquote dell’indennità di licenziamento di cui 
sopra. i 
L’intero trattamento verrà pure usato ai lavoratori 
che diano le dimissioni dopo aver superato: se uomini 
gli anni 60, se donne gli anni 53, nonchè alle donne che 
si dimettano per causa di matrimonio o di gravidanza. 
I? altresì Anvnto Pintero trattamento ai dipendenti 
che si dimettano in caso di malattia od infortunio, dopo 
aver superato il periodo stabilito per la conservazione 
del posto. 


Art, 29. 
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO E COMPENSO SPECIALE 


a) Trattamento economico minimo. — La retribu- 
zione minima mensile contrattuale per ciascuno dei due 
gradi stabiliti per i lavoratori aventi la qualifica spe- 
ciale e per le varie zone, è fissata nelle tabelle allegata 
che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della pre- 
sente regolamentazione, 


Db) Compenso speciale. — Per ogni ora di lavoro 
prestato settimanalmente oltre le 44 e fino alle 48, 
od oltre le 48 e fino alle 60 (discontinui), fermo re- 
stando quanto previsto dall’art, 11 della presente rego- 
iamentazione operaia, verrà corrisposta all'apparte- 
nente alla qualifica speciale una quota oraria pari, 
rispettivamente, a 1/180 o a 1/279 del minimo con- 
{rattuale mensile e della indennità di contingenza, fino 
ad un massimo, nel secondo caso, di sei quote orarie, 


Art. 30. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto ha decorrenza dal 15 ottobre 
1958 con validità sino al 15 ottobre 1961, e si intender” 
successivamente rinnovato di anno in anno qualora non 
venga disdettato da una delle parti contraenti, con let- 
tera raccomandata RR, almeno due mesi prima della 
scadenza. 
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TABELLA QUALIFICHE SPECIALI | Segue: TARELLA QUALIFICHE SPECIALI 
UOMINI. — Stipendi minimi mensili DONNE. — stipendi minimi mensili 
ee; 08 br =-—-- —_ Did 
La 13 Carasona | (29 CATEGORIA | E 13 CATEGORIA] 29° CATEGORIA 
cOXNI \ pate e, ZONE : i jo i es 
Sun. BILI INI a QIIOUO=M] E JN0 i IR_O {St cli Int. zi Nop. ME] 20-21 | 34-90 i 19-10 
tonno i ansi Po senno + ansi i anni | anni | ioanni Po ans op anni i anni Po anni |oam 
AIA. i 
cr i } i 
ONA 0 laosa O: 
Miano ...,.. + + | 55.100 | 18.700 | 41.850 | 89.700 | 58.650] 35.800 Milano + +» + e + + + | 47.400] 41.100 | 36.050 | 34.200 | 30.500 | 28.450 
Torino 53.850 | 47.600 | 41.000 | 38.850 | 37.500) 34.050 Torino... + + + | 46.850} 40.150] 35.250] 33.400! 290.8001 27.750 
ZONA I: ZONA I 
Como, Ruma , . . . . | 53.150 | 46.950 | 10.400 | 38.300 | 37.300} 34.500 Como, Roma... +. | 16.700] 39.650] 341.750 | 32.050| 29.400! 27.400 
ZONA TL | ZONA I: 
Aosta, (Cremona, Novara, Aosta, Cremona, Novara, 
Favia... 51.200 } 45.250 i 39.000 | 36.050 | 35.050 | 33.250 Pavia... ...., 44.050 | 38.200 | 33.500 | 31.800 j 28.400] 26 250 
Verbania (situaz. extra). | 02.100 | 40.100 | 39 6004 37.000 | 36.500 | 33.550 Verbania (cituaz. extra). | 44.800 | 38.850 | 84.100 | 32.350} 28.850} 26 960 
ZONA I: ZONA MI: 
Pergamo, Vereglli 50.250 | 44.450 | 38.200 | 26.200} 35,250 32.050 Bergamo, Vercelli, | . . } 43.200 | 37.500 | 22.850 | 31.150 | 27.800] 25.900 
ZONA IV: | ZONA IV: | I 
Porta LL ea a e e + | 89.000 | 43.650 | 37.000 | 35.550 | 31.550 | 32.050 Padova LL. 00 + + + | 42.400, 36,750] 32.250 | 20.600 | 27.300; 25.100 
| | | | ZONA Vi I I 
RIESI ni SEAT SERI 38.350 | 54.500 | 83.550 ca Nepoli. . LL... 35.700 } 31.250 | 20 .a5n | muAamni seem 
} I l J : 
ZOVA VI: | | I |zoxa VI | 
For, e 00 a è » «| 47.350 | 41.530 | 36.000 Î 34.150 | 33.200 | 30.750 Forli si e I 85.350 | 30.950 | 20.350 { 20:200| 24.409 
° Ì 
ZONA VII: | I ZONA VIL: { i 
| ; 
Cutro ice e eo ea panino dino nsog farro] cono] conte. Li 94.200 | so.son i az.oco fos.eca | an.ere 
Ì i i i 
ZOSA VII Î Ù | I | | — | i i 
DFAE CE AIAR {47.579 1 to.009 to eiiivo 1 ne oso Ponunei 20.100! RR Esa A ti td ina 
L ; ) } x ! : ! ° ; i 
ZONA IX: ; I i Ì VE H j i 
Rift: od aper Le | 44,300 | 30.100 | 23.150 | 81.450 | 30.650 | 28 100 | Mitica palo | 88. 000 | 53.900 | 28.600 | 27 100 | 24 0 2.600 
LI t ti , È 1 A: 1] 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL 
22 Ul O5RE 1958 PER GLI IMPIEGATI DELL'INDUSTRIA 
DEI DIELETTRICI 


In Milano, addì 22 ottobre 1958, n Milano, addì 22 ottobre 1958, 


tra 
Uke 


tna 


NALE DELLE AZIENDD INDUSTRIALI LRODU LTRICI DI MATE-| NALE DeLLE AZIENDD INsDUSTRIALI PRODUITRICI DI Li Lee 
RIALI DIELETTRICI, in persona del proprio Capo Gruppo] wiaLi DieLertrici, in persona del proprio Capo Gruppo 
Dott. Gottardo Brioschi; assistito dai Signori Com-| Dott. Gottardo Brioschi; assistito dai Signori Com- 
mendator ferruccio Rognoni, Dott. Giuliano Volterra,| mendator Ferruccio Rognoni, Dott. Giuliano Volterra, 
Dott. Giovanni Rema, Rag. Giorgio Alzati; con Vinter-| ott. Giovanni Rema, Rag. Giorgio Alcati; con l'inter- 
vento del Segretario ‘Generale dell’ A.N.IL.E. Tngceners vento del Segretario Generale dell'A.N.I. È. Ingegnere 
Pietro Bagnoli e del Dott. Luigi Scagnolari dell’Asso-| Pietro Bagnoti e del Dott. Luigi Scagnolari dell’ Asso- 
crizione Industriaie Lombarda; con l’assistenza della!tciazione Industriale Lombarda; con l'assistenza della 
CoNxFENERAZIONE GENERALI DEI L'INDUSTRIA Î'TALIANA, rAP-| CONFEDERAZIONE GENERALE DBLL *IXDUSTITA ITALIANA, rape 
presentata dall’Avv. Renzo Boccardi e dal Dott. Afari0| nresentata dall'Avv. Renzo Boccardî e dal Dott. Mario 


| tra 
la Derecazione pi RappresENTANZA SINDACALE NAZIO-| la DELEGAZIONE DI RaPPRESENTANZA SinpacaLe NAziIOo- 
Binaghi; | Binaghi 5 

Ì 


+. | la FeDprraziona NaziovaLe Lavoratori CaIMICI (PS. 
la FEDERAZIONE TTALIANA RSI Comici (P.DLL.C.), N.A.L.), rappresentata per delega del Reggente della 
rappresentata dai Segretari Nazionali tag. Egidio Ron-| pederazione stessa, dal Sig. Bruno Scheggi; con Vasi: 
caglione e Sig Silvano Verzelti, con partecipazione di! tenza della Coxrenerazione TrALIANA RISBACATI NAZIO 
ila Delegazione di Lavoratori composta dai Signori] vari Lavoratori (C.I.S.N.A.L.), nella persona del Si- 
Gaetano Ruversi, Virginio Dozzi, Domenico Damion, snor Verledo Guidi. 
Anyelo Mavziali e Angelo Evalini, e con l'assistenza | 
della Conrepenazione GexErRALE IraLiaxnA DEL Lavoro 
{C.G.I.L.), rappresentata dai Segretari On. Vittorio 
f'oa e On. Luciano Romagnoli, assistiti dal Dott. Eu 
genio GFiambarda; 


è stato stipulato il presente contratto collettivo Nazio- 
nale di Lavoro da valere per gli impiegati addetti alla 
industria dei dielettrici. 


l'On. 
AFFINI {FepERCHIMICI), rappresentata dal Segretario 
Generale Sig. Giuseppe Reggio e dai Segretari Nazio- 
nali Signori Egidio Quaglia, Vera Acutis, Mario Za- 
netta; assistiti dal Signor Giuseppe Ulivi, con la par- 
tecipazione di una Delegazione di Lavoratori composta 
dai Signori Carlo Peveri, Marino Pannucchia, Beretta, 
Caccia, Cassuni, Croci, ecc., e con l'assistenza della 
Coxrepenazione ITALIANA SInpacaTI Lavoratori (C.I1.S. 
L.). in persona del Segretario Confederale Sig. Dionigi 
Coppo, assistito dal Dott. Ettore Azais; 


ANIZZAZIONE SINDACALE RA Lavoratori Carimici ED An A 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’inte- 
ressato con lettera nella quale devono essere speciticate: 
1) la data -di assunzione; 

2) la categoria a cui l’impiegato viene assegnato ed 
in modo sommario, la mansione cui deve attendere; 

il trattamento economico iniziale; 

la durata dell’eventuale periodo di prova; 

il luogo di lavoro; 


PUNIONE Irantana Lavoratori Carmici (U.I.L.0.), rap tutte le altre condizioni eventualmente concor- 


presentata dal Segretario Nazionale Sio. Lino Ravecca, 


Dumenico Tardioli, friulio Polotti, Leo Biagi, Ernesto 
Cornelli, con la partecipazione di una Delegazione di 
Lavoratori, e con l'assistenza dell’ UxIOND ITALIANA DEL 
Lavore (U.I.L.), rappresentata dai Segretari Nazionali 
Signori /talo ViglHanesi, Raffucle Vanni e Dott. Tullio 
Repetto. 


All'atto dell'assunzione l'impiegato deve presentare: 
1) la carta d’identità o altro documento equipol- 
lente; 

2) il libretto di lavoro; 

3) le tessere per fe assicurazioni sociali, in quanto 
ne sia già in possesso, 


2 

S 
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E’ inoltre facoltà dell’azienda di richiedere all’im- 
piegato la presentazione del certificato penale in data 
non anteriore ai 3 mesi, nonchè i certificati di lavoro 
per le occupazioni antecedenti, semprechè l’impiegate 
ne s1a In possesso, 


Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a 6 mesi per gli impiegati di prima cate- 
goria e a tre mesi per quelli delle altre categorie. Tale 
pertodo si intenderà ridotto rispettivamente a tre mesi 
e a due mesi per i seguenti impiegati : 


a) per gli amministrativi che abbiano già prestato 
servizio, con analoghe mansioni, per almeno un biennio, 
presso altre aziende; 


5) per i tecnici che abbiano già prestato servizio, 
con analoghe mansioni, per almeno un biennio, presso 
altre aziende che esercitano la stessa attività. 


Il periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all'art. 1 e non è ammessa nè la pro- 
trazione, nè la rinnovazione, 


Tinnar 11 nor DI 


nto ta] DI Fr U 
iruralnite li per 0) prova stu @ :€ Da 


DUO di PIUVeA BSUSSIS UViliU 21 IL piu Ì 
tuttii dirilti e gli obblighi del presente contratto, sal Jva| 
quanto divers amente disposto dal contratto stesso. La; 
risoluzione del rapporto potrà aver luogo da ciascuna 
delle due parti, in qualsiasi momento senza preavviso 
nè indennità. 

Qualora la Tiepolo avvenga per dimissioni mj 
qualunque tempo o per lJicenziamento durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di prima categoria, 
o durante ii primo mese per gli impiepgali di seconda i 


ana viti 
iui 


terza categoria, la retribuzione sarà corrisposta per 
il solo periodo di servizio prestato, 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione fino 
alla metà o alla fine del mese in corso, a secondo che 
la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quin- 
dicina del mese stesso. Qualora alla scadenza del pe- 
riodo di prova Pazienda non proceda alla disdetta del 
rapporto, l’impiegato s1 intenderà confermato in ser- 
vizio. 

Le norme relative alla previdenza impiegati di cui 
al’art. 22 non si applicano durante il periodo di prova; 
superato tale periodo, le norme stesse saranno però ap- 
plicate con decorrenza; dalla data di assunzione. 


Art. 3. 


RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 
La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 17î 
la retribuzione mensile. 
La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per 
25 la stessa retribuzione mensile. 
Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzione 
mensile quella prevista dai comma 1 e 2 dell’art, 4. 
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Art. 4. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi i seguenti: 
7 Li diva contrattuale - aumenti perio. 


era daAA 
ail Na UO 


2) eventuali indennità di carovita e contingenza 0 
terzo elemento. 
Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti: 
a) compensi per eventuale lavoro straordinario not- 
turno e festivo; 
b) eventuali indennità attribuite a specifiche cir- 
costanze (alloggio, zona malarica ecc.); 
c) provvigioni interessenze ece. ; 
d) tredicesima mensilità ed eventuali gratifiche 
aventi carattere continuativo. 
Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopraindicati 
trovano regolamentazione negli articoli che seguono. 


sona sul minimo contrattuale): 
ed tu 


99494 


Art. 5. 
SCATTI BIENNALI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati per lanzianità di servizio maturata 
presso una stessa azienda o gruppo uziendule (inten- 
Tendosi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa socictà) lianuo diritto, 
da qualsiasi aumento di merito, a lt aumenti biennali 
nella misura del 5% per ciascun biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici di anzianità non possono co- 
munque essere assorbiti da precedenti o successivi asse- 
gni di mer ito, nè gli aumenti di merito possono essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
rare. Gli aumenti periodici di cui al presente articolo 
assorbono gli aumenti già concessi per lo stesso titolo. 

Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal pri. 
mo giorno del mese immediatamente successivo a quello 
in evi si compie il biennio di anzianità. 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 

Gli aumenti periodici per l'anzianità utile nel pe- 
riodo compreso tra il 1° gennaio 19387 e il 14 giugno 1952, 
già calcolati sul solo minimo tabellare, sono consolidati 
in cifra con le relative quote di rivalutazione ricono- 
sciute dagli accordi interconfederali 14 giugno 1952 e 
12 giugno 1954. Tali quote sono elevate con decorr'enziv 
15 ottobre 1958, alle seguenti nuove misure globali: 


indi 


Il 


pendente em rente les 


13 CATEG. 2° CATEG. |3* CaTRo, A4|3s CATEG. B 


Ì 
uom. | donne | uom. |donne | uom. [donne | uom. |donne 


Superiori al 20 anni. . + 575 575 475 410 400 350) 360 320 
Dai 18 ai 20 anni, LL. | — | — | 4550 395 275) 285] 240] 260 
Dai 16 ai 18 anni. . . + —_ —_ — 300 245 270 2235 
Inferiori ai 16 anni . ., _ _ _ _ 205} 205)  185| 185 

Gli aumenti periodici maturati posteriormente al 


vanno calcolati oltrechè sul minimo di 
sull’indennità di contingenza in vigore 


14 giugno 1952 
stipendio anche 
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al momento dello scatto e debbono essere ricalcolati sin 
m caso di variazione del minimo stipendiale con etfetto 
immediato, sia per le variazioni della contingenza a 
termine di ciascun anno solare, cou applicazione da 
1° gennaio successivo, 

In caso di passaggio a categoria superiore sarà man 
tenuto all’impiegato l'importo in cifra degli aument. 
pemodici già maturati nella categoria di provenienza. 
che verranno ricalcolati, limitatamente agli scatti suc- 
cessivi al 14 giugno 1952, con Ì criteri di cui al comma 
precedente. 

Sempre nel caso di passaggio di categoria la frazione 
di biennio in corso al momento del passaggio sarà con 
siderata utile agli effetti della maturazione del primo 
biennio di anzianità «ella nuova categoria. 


Art. 
TREDICESIMA 


6. 
SAENSILITÀ 


L'azienda corrispowilerà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione globale mensile di fatto percepita 
dall'impiegato; la corresponsione di tale mensilità av- 
verrà normalmente alla vigilia di Natale, 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
roro durante il corso dell’anno l'impiegato non in pro- 
va, avrà diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 
18? mensilità quanti sono i mesi interi di servizio pre- 
stato presso l'azienda. 

In caso di conferma dell’impiegato, ultimato il pe- 
riodo di prova, gli sarà riconosciuto agli effetti del go- 
dimento anche il periodo di prova 


Art. T. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


L'impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
uUa quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico, nè alcun mu- 
tamento sostanziale nella sua posizione morale nei ri- 
guardi dell’azienda. 

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle 
mansioni di prima categoria e di inesì tre nel disimpe- 
gno delle mansioni delle altre categorie, avverrà senza 
altro il passaggio dell'impiegato a turti gli effetti nella 
categoria superiore. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni supe- 
riori può essere effettuato anche non continuativamente 
purchè la somma dei singoli periodi sia compresa in 
un massimo di mesì dodici per il passaggio alla prima 
categoria e di mesi otto per il passaggio alle altre ca- 
tegorie, 

Ta svolge ni superiori in sostituzione 
di altro impiegato asselite per malattia, infortunio, fe- 
rie, servizio mlitare, ecc. non darà inogo al passaggio 
di categoria, salvo 11 caso di mancata mammisswne 
nelle sue precedenti mansioni dell'impiegato sostituito. 

All'impiegato che comunque sia destinato a compiere 
mansioni inerenti alla categoria superiore alla sua, do- 


cimento di mansion 


‘rà essere corrisposto un compenso di importo non inf» 
‘iore alla differenza tra la retribuzione minima dell. 
sua categoria e quella della categoria superiore. 


Art. 8. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio dell’operaio alla categoria im- 
‘iegatizia nella stessa azienda, l’operaio avrà diritto 
Il trattamento che, come tale gli sarebbe spettato in 
‘aso di licenziamento e si considererà assunto «ex no- 
vo» con Ja nuova qualifica, con il riconoscimento, 
inoltre, agli effetti del preavviso e della indennità di li- 
‘enziamento e semprechè abbia un’anzianità come ope- 
vaio superiore, ai sei anni compiuti, di un’anzianità 
convenzionale quale impiegato, pari a sei mesi ogni due 
anni di anzianità con la qualifica di operaio 


| Dicniarazione a verbale 

Qualora, in conseguenza del passaggio ad impiegato, 
il lavoratore dovesse usufruire di un periodo di ferie 
inferiore a quelle già godute quale operaio, manterrà 
il precedente miglior trattamento. 


Art. 9. 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengano affidate mansioni per. 
tfinenti a diverse categorie, sarà riconosciuta la cate 
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre 
chè quest'ultima abbia carattere di rilievo e sia svoltà 
con normale continuità. 


Art. 10. 
TRASFERIMENTI 


All’impiegato che venga trasferito da uno stabili. 
mento all’altro della stessa azienda, situato in diversa 
località, semprechè tale trasferimento porti come con- 
seguenza l'effettivo cambio di residenza o stabile dimo- 
ra, sarà corrisposto l’importo, previamente concordato 
con l'azienda, delle spese di trasporto per sè e per î fa- 
miliari che con lui si trasferiscono; nonchè per le mas. 
serizie. 

Gli verrà inoltre conpnosta, limitatamente alla du- 
rata del viaggio, per sè e per i familiari conviventi che 
lo seguano nel trasferimento, la trasferta di cui alPar- 
ticolo 11. 

Oltre quanto sopra prev isto, gli verrà corrisposto, se 
celibe, un’indennità di trasferimento commisurata a 15 
giorui della retribuzione giobaie giornaliera che andrà 
a percepire nella nuova residenza. Se capo-famiglia, 
detta indennità sarà commisurata a 30 giorni di retri- 
buzione. . 

L'impiegato ha inoltre diritto al rimborso delle even- 
tuali spese effettivamente sopportate per anticipata ri. 
soluzione di regolare e provato contratto di ‘fitto. 
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L'impiegato che non accetti il trasferimento ha di. 
ritto, se licenziato, alle normali indennità di liquida- 
zione previste dal presente contratto. 


Art. 11. 
TRASFERTE 


All’impicgato in missione per esigenze di servizio la 
azienda corrisponderà: 

a) rimborso delle spese effettive di viaggio corri- 
spondenti ai normali mezzi di trasporto; 

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — nei 
limiti della normalità — quando la durata del servizio 
obblighi l’impiegato ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per l'espletamento della missione; 

«) una indennità pari al 20% della retribuzione 
giornaliera comprensiva della contingenza per ogni 
giorno di missione, se la missione dura. oltre le 21 ore. 

Qualora il datore di lavoro richieda all’impiegato 
flelle prestazioni di lavoro effettivo oltre Ja durata del- 
l’orario normale di lavoro giornaliero, tali prestazioni 
saranno remunerate come straordinario. 

l'indennità di cui alla lettera d) non fa parte della 


piegaco la facolta di optare per i trattamento da esso 
r1tenuto più favorevole, 


ERIMTALAITTÀ 
ci td ade E hà 


Qualora, nella località ove l’impiegato svolge la sua 
attività non esistono possibilità di alloggio, nè adeguati 
mezzi pubblici di trasporto che colleghino la località 
stessa con centri abitati perimetro del più vicino 
centro abitato disti km. 5, Pazienda che non provveda 
in modo idoneo al trasporto del personale, corrispon- 
derà un adeguato indennizzo, da stabilirsi di comune 
accordo. 


parl 31 
Cu il 


Art. 13, 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


‘ Lo stipendio dovrà essere corrisposto non oltre la 
fine ciel mese, con la specificazione degli elementi costi- 
tutiri della retribuzione mensilmente liquidabile. 

Nel caso che lazienda ritardi di oltre dieci giorni il 
pagamento decorreranno di pieno diritto gli interessi 
nella misura del 5% in più dei tasso ufficiale di sconiv 
e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma pre- 
cedente; inoltre l’impiegato avrà la facoltà di risolvere 
il rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione del- 
le indennità di licenziamento e di mancato preavviso. 

: Nel caso di contestazione sullo stipendio e sugli al- 
trì elementi costitutivi della retribuzione, all’impiega- 
to dovrà essere subito corrisposta la parte di retribu- 
ziolie non contestata. 


Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni, non 
dovrà mai superare il 10 % della retribuzione mensi- 
le, salvo che non intervenga la risoluzione del rap- 
porto. 


Art. 14. 


ORARIO Di LAVORO 


Per la durata normale dell’orario di lavoro sì fa 
riferimento alle norme di legge ed alle relative dero- 
ghe ed eccezioni. 

L'orario di lavoro del sabato non potrà superare le 
quattro ore e dovrà cessare non oltre le ore tredici, 
senza che ciò possa dar luogo a ricupero delle ore 
effettuate in meno; in caso di protrazione di orario 
oltre ì predetti limiti dovrà essere corrisposta la retri- 
buzione oraria di cui all’art. 8 per le ore lavorate in 
più fino alle 4S settimanali. 

Per gli impiegati la cui prestazione è connessa con 
il lavoro di stabilimento, varrà la disposizione stabi. 
lita dal normale orario di fabbrica. 

Per le ore prestate in più, oltre le otto ore giorna- 
liere nei primi cinque giorni della settimana ed oltre 
le quattro ore del sabato, fino alla concorrenza delle 
48 settimanali, l’impiegato avrà diritto alla correspon- 
sione della normale retribuzione oraria di cui al pre- 


1 


x 
sara 
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timanali, compensato nella misnra indicata dal 
precedente comma. | 

Restano ferme le condizioni di miglior favore, non 
derivanti, da circostanze contingenti o di natura tran- 


sitoria. 


Dichiarazione a verbale. 

Le parti si danno atto che, nello stabilire le norme 
sulla disciplina della durata del lavoro e del lavoro 
straordinario, non hanno comunque inteso introdarre 
alcuna modifica a quanto disposto dall’art. 1 del regio 
decreto-legge 15 marzo 1923, n. 695, il quale esclude 
dalla limitazione dell'orario impiegati con funzioni di- 
rettive svolgenti determinate mansioni. 


A tale effetto ed a sensi dell’art. 3 2 


3 n. 2 del regio 
decreto 10 settembre 1923, n. 953 (Regolamento per la 
applicazione del regio decreto-legge sopracitato) si con- 
ferma che è da considerare personale direttivo — esclu- 
so dalla limitazione «dell'orario di lavoro — « quello 
preposto alla Direzione tecnica od amministrativa del- 
l’azienda o di un reparto di essa con la diretta re- 
sponsabilità dell'andamento dei servizi », personale 
quindi da non identificare necessariamente con quello 
avente generiche funzioni direttive e con la qualifica 
di prima categoria. 


Art. 15. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 


oltre i limiti dell’art. 14 o comunque oltre le otto ore 
giornaliere o le 48 settimanali per gli impiegati a re 
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gime di orario normale, ed oltre le dieci ore giorna- 


liere o le 60 settimanali per gli impiegati compresi 
nelle deroghe ed eccezioni di legge o contrattuali in 
vigore, 


E° considerato lavoro notturno quello effettuato in 
un periodo di 9 ore da stabilirsi fra le ore 20 e le 
ore 8 del mattino. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale o negli altri 
giorni festivi previsti dall'art. 16. 

Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezio- 
n1 della legge sul riposo settimanale, lo spostamento 
del giorno destinato al riposo settimanale dovrà essere 
preavvertito non oltre 11 quarto giorno precedente a 
quello predeterminato per il riposo stesso: nel caso 
contrario il lavoro prestato in tale giorno darà luogo 
al trattamento previsto per il lavoro festivo. 

Nessun impiegato potrà esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel. 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e festivo dovrà essere dispo- 
sto o autorizzato. 

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno (feriale): 


per la prima ora ; i 25 % 
per le ore successive . 35 
21 lavoro compiuto nei giorni festivi 30% 
3) lavoro notturno non compreso in turni 
avvicendati 50 % 
4) lavoro effettuato in turni avvicendati: 
turni diurni . ; 4 4% 
turni notturni Ra SERE 25 %, 
5) lavoro straordinario festivo — lavoro 
straordinario notturno (compreso e 
non compreso im turni avvicendati) : 
per la prima ora . at n 60% 
per le ore successive . . : 5% 
Il lavoro straordinario e quello festivo verrà coin- 
pensato, in aggiunta alla normale retribuzione, mag- 


giorata delle percentuali di cui sopra. 

Le suddette percentuali di maggiorazione non seno 
comulabili, nel senso che la maggiore assorbe la mi- 
nore. 


Art. 16. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 

a) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set- 
timanale ai sensi dell'art. 15 e delle disposizioni legi- 
slative vigenti; 

‘D) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 
del. 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le 
altre che eventualmente in sostituzione o in aggiunta 
venissero stabilite; 

c) le seguenti dodici festività: 

Capo d’Anno 
6 gennaio - Epifania 


3) 19 marzo - S. Giuseppe 
4) Lunedì di Pasqua - giorno dell’ Angelo 
5) Ascensione 


« Corpus Domini 
29 giugno - SS. Pietro e Paolo 
15 agosto - Assunzione 
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9) 1° novembre - Ognissanti 
10) S dicembre - Immacolata Concezione 
11) 25 dicembre - S. Natale 
12) 26 dicembre - S. Stefano 


e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag- 
giunta venissero stabilite; 

d) la festività del patrono della località dove ha 
sede lo stabilimento; 

c) il giorno di Pasqua. 

Nel caso che taluna delle festività di cui alle lettere 
db), c) e d) cadesse in domenica o nel giorno destinato 
al riposo compensativo, qualora non si proceda a spo- 
stamento, verrà corrisposto all’impiegato, in aggiunta 
alla retribuzione mensile, l'importo di una giornata di 
retribuzione da calcolarsi secondo le norme dell’art. 3. 

Per il giorno di Pasqua, in via eccozionale ed in 
analogia a quanto previsto per gli operai, sarà corri. 
sposta una giornata di intera retribuzione. 

Il lavoro nelle festività indicate con la lettera a) è 
consentito sotto l’osservanza delle norme sul riposo 
settimanale, mentre il lavoro nelle altre festività indì- 
cate nelle lettere d), c) e d) è consentito nei casi di 
riconosciuta necessità; comunque la effettuazione del 
lavoro è condizionata alla corresponsione del tratta- 
mento economico di cui all'art. 15 della presente rego- 
lamentazione. 


Art. 17. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale l’impiegato ha diritto 
ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza degli 
elementi della retribuzione percepiti in servizio. I pe- 
riodi di riposo sono: 

per ognuno dei primi 2 anni di anzianità di ser- 
vizio giorni 15 lavorativi; 

per ognuno dei successivi anni «li anzianità di 
vizio tino a 10, giorni 20 lavorativi; 

per ognuno dei successivi anni di anzianità di 
vizio fino al 20, giorni 25 lavorativi; 

per ognuno dei successivi anni di anzianità di 
vizio, oltre il 20, giorni 30 lavorativi. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e le festività previste dal presente contratto 
cadenti in tale periodo, non verranno computate agli 
effetti delle ferie. La scelta dell’epoca sarà fatta di 
comune accordo, compatibilmente con le esigenze del 
servizio. 

Le ferie non competono all’impiegato in corso di 
prova; però il periodo di prova deve essere computato 
agli effetti dell'anzianità feriale per l’impiegato che 
sia stato confermato. 

L’impiegato può chiedere il godimento delle ferie nel- 
l’anno feriale di maturazione; qualora l'impiegato ven- 
ga licenziato nel corso di detto anno avrà diritto all 
liquidazione dei dodicesimi di ferie maturate e non 
ancora godute, come anche sarà tenuto al rimborso del 
corrispondente indennizzo per i dodicesimi di ferie go- 
dati in più del diritto maturato. 

Il periodo di ferie non può coincidere con la decor 
renza del periodo di preavviso per risoluzione del rap- 
porto di lavoro. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie; in caso di ingiustificato impedimento, il man- 
cato godimento delle ferie deve essere compensato con 
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una indennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zione dovuta nel periodo di ferie. 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, l'azienda è tenuta ad usaregli 


..— gia per il rientro in sede che per il ritorno nella loca 


Utà ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra- 
sferta previsto dall'urt. 1L x 
Art. 18. 


INDENNITÀ PER MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE 


All’impiegato la cui normale mansione consista ne) 
maneggio dì denaro per riscossioni e pagamenti, deve 
essere corrisposta una particolare indennità mensile 
ragguagliata all'8% del minimo stipendiale della ca- 
tegoria di appartenenza e della eventuale indennità di 
contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a ti- 
tolo di cauzione duvranno essere depositate e vincolate 
a nome del garante e del garantito, presso un Istituto 
comune gradimento, 

. sten 


i miavure 


di eredita di 


inno a favore dell'unpie 
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Art. 
SERV: 2:09 MIGTARE 
3 gevrizio milicare (cillamata o richiamo alle armi) 


non riscive il rapporto di lavoro ed il tempo passato 
svito alle armi verra computato agli effeiti dell'anzi: 


nità (salvo per gli impiegati ili prova), come passafo 
La sepyizio niesso UVaziondi. 


Derininato il «evvizio unita, Fimpiesato dovrà pro 
sontarzi nel termine di 29 ciomi all'azienda per ripicn- 
dere servizio; in'caso contrario. salvo comprovati mo- 
tivi di forza maggiore, sarà considerato dimissionario. 

Tn caso di richinmo alle armi, 
gato sarà continuato, smo alla” fine del richiamo, i il 
versamento dei cosiribuii relativi all’assicarazione ob. 
blicatoria per invalidità e vecchiaia o per altre forme 
di previdenza sostitutive o integrative di essa, nella 
misura dovuta, 

A sua richiesta il chiamato alle armi può risolvere 
il rapporto di lavoro; in tal caso ha diritto a tutte le 
indennità che gli sarebbero spettate in caso di rego- 
lare risoluzione del rapporto escluso il solo preavviso. 

AI momento del richiamo alle armi, ove non si tratti 
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio- 
nale o di arruolamento volontario, l'azienda corrispon- 
derà all'impiegato e per un pemodo non inferiore a 
mesi tre una indennità mensile pari alla sua retribu- 
zione dli fatto. 

Agli altri effetti, sia per la chiamata alle armi per 
gli oblighi di leva che per richiamo alle armi, si fa 
riforimento alle disposizioni di legge in vigore al mo- 
mento della chiamata e del richiamo. 


in fuvoro dell impie- 


Art. 20. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


L'assenza di malattia dovrà essere comunìcata alla 
azienda entro il normale orario di lavoro nella gior- 


nata in cui si verifica l’assenza; in mancanza della 
comunicazione, salvo il caso di giustificato impedimen- 
to, l'assenza verrà considerata Iopiugi cata: 
A richiesta dell'azienda l'impiegato è tenuto ad es 
-bire il_certificato -medico. —- 
L’azienda avrà facoltà di far contr silate la iudagiia 
i dell inipiecalo dal medico di sana fidneia, 
Nel caso di interruzione del servizio dovuta ad in- 


fortunio o malattia, non determinati da eveuti grave- 
mente colposi imputabili all’impiegato (es. ferimento 
in rissa da lui provocata, ubriachezza) verrà accordato 
all’impiegato non in prova il seguente trattamento : 


1) per anzianità di servizio fino a tre 
servazione del posto per mesi 6; 

2) per anzianità di servizio fino a sei anni; con. 
servazione del posto per mesi 9; 

3) per anzianità di servizio oltre i sei anni conser- 
vazione del posto per inesi 12. 

Nel primo caso Vimpiegato avrà diritto alla corre 
sponsione dell’intera retribuzione (siipendio e comuna. 
genza) per mesi due e della meiùà di essa per successivi 
due mesi. 

Nel secondo caso. alla corresponsione dell’intera 
iribuzione per ire mesi e della metà ui essa per i suc- 
cessivi quattro mesi. 

Nel terzo caso. alla corresponsione dell’intera retri. 
i... per qua 
cusivi sei mesi. 
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Alla scadenza dei termini di cui i sopra, ove “Vazienda 
jb oceda al licenziamento dell’impiee. 
derà il somale irattainento di licenziaiiento (compre- 
su l'indennità sostitutiva di preavvizo). 

Qualora la prosecuzione Cello malnitia oltre i ter 
mini suddetti non censenta all’impiesato di riprendere 
| servizio l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto 
| impiego con diritto alla sola indennità di licenzia. 
| mento. Ove ciò avvenca e l'azienda non proceda al li. 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la de 
Gorrenza dell'anzianità agli effetti del preavviso e del. 
j la indennità di licenziamento. 

Per l'assistenza di malattia a favore delPimpiesaio 
si provvede a termini delle disposizioni contennte nelle 
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data del pre- 
sente contratto. 


230 LO ile) SES: diEmoo. 


to gli cornvispor. 


Art. 21. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


In caso di gravidanza e puerperio si applica il trat- 
tamento previsto dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, 
sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma- 
dri e successive disposizioni legislative, Le aziende non 
sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze azien- 
dali con quelle previste dal presente articolo e pertan- 
to è in loro facoltà di assorbire fino alla concorrenza 
il trattamento aziendale con quello previsto dallo stesso 
presente articolo. 

Ove durante il periodo, di interruzione del servizio 
per gravidanza o puerperio intervenga una malattia, 
si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 20 della 
presente regolamentazione a partire dal giorno in cui 
si manifesta la malattia stessa e semprechè dette di- 
sposizioni risultino più favorevoli alla lavoratrice. 
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Art. 
PREVIDENZA 


Nei riguardi della « previdenza impiegati industria » 
ci sl atterrà alle norme dell’art. 25 del contratto col 
lettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gli im- 
piegati dell’industria e del contratto collettivo 31 lu- 
glio 1938 contenente 11 regolamento della previdenza 
stessa, ed a quelle delle eventuali modificazioni che 
siano attuate mediante accordi collettivi interconfede- 
‘ali o disposizioni di legge. 


Art. 23. 


REGOLAMENTO INTERNO 


Presso ciascuna azienda può essere redatto dal da- 
tore di lavoro, sentita la commissione interna, un re- 
golamento da collocare in luogo chiaramente visibile. 


Art. 24. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Gli impiegati in tutte le manifestazioni del rapporto 
d’impiego, dipendono dai rispettivi superiori secondo 
l’organizzazione aziendale. 

Essi debbono conservare rapporti di subordinazione 
verso 1 superiori, obbedendo ai loro ordini, nonchè di 
educazione tanto verso i superiori quanto verso i col- 
leghi e dipendenti. 

In armonia con la dignità personale dell’impiegato, 
i superiori, impronteranno i rapporti con i rispettivi 
dipendenti a sensi di collaborazione e di nrbanità. 

Le aziende avranno cura di mettere in grado gli im- 
piegati di conoscere oltre ai propri superiori diretti, 
quelli con i quali possono avere rapporti nella espli. 
cazione delle proprie mansioni, 


Art. 25. 


PERMESSI 


Semprechè vi siano motivi giustificati e compatibil- 
mente con le esigenze del servizio, l'azienda consentirà 
che l’impiegato che ne faccia richiesta si assenti dal 
lavoro per breve permesso, e per sua esigenza. 

Per l'impiegato che contrae matrimonio il permesso 
di giorni 15 (quindici) retribuiti, stabilito a norma di 
legge, sarà computato con esclusione dei giorni festivi. 

Il permesso matrimoniale e quelli eventualmente 
concessi in occasione di decesso di familiari dell’im- 
piegato non verranno computati come ferie. 


Art. 26. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affida- 
tegli e, in particolare: 

1) rispettare l’orario d’ufficio, ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’azienda per il controllo delle 
presenze; 
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2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto nonchè le disposizioni impartite 
dai superiori; 

9) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
dell'azienda, non trarre profitto, con danni dell’im- 
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
nell’azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 
ressi della produzione aziendale; non abusare, in for- 
ma di concorrenza sleale dopo risolto il contratto di 
impiego, delle notizie attinte durante il servizio. 

L’imprenditore, a sua volta, non potrà con speciali 
convenzioni restringere la ulteriore attività professio- 
nale del suo impiegato, dopo cessato il rapporto con- 
trattuale, al di là dei limiti segnati nel precedente 
CUHLIUIILI 3 

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac- 
chinari e strumenti a lui affidati. 


Art. 27. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto ed alle norme 
speciali indicate nell'art. 36 potranno essere punite, & 
seconda della gravità della mancanza, con i provvedi- 
menti seguenti: 

1) richiamo verbale; 

2) ammonizione seritta; 

8) sospensione del lavoro fino a 5 giorni; 
4) licenziamento. 

Le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei 
lavoratori competenti per territorio, su richiesta delle 
singole aziende, potranno stipulare accordi modifica- 
tivi del presente articolo al fine di elevare il limite di 
durata della sospensione previsto dal punte 3). 

Ogni provvedimento disciplinare adottato nei con- 
fronti di un impiegato dovrà essere portato a conoscen- 
za dell'interessato. 


Art. 28. 
SOSPENSIONI 


Ricade sotto il provvedimento della sospensione l'im- 
piegato: 

a) che non si presenti al lavoro come previsto al- 
l'art. 26 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza 
giustificato motivo; 

v) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superivre 
diretto e senza giustificato motivo; 

c) che eseguisca con neglivenza il lavoro affida- 
togli; 

d) che contravvenga il divieto di fumare, espressa- 
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni 
tecniche o di sicurezza consiglino tale divieto. 


Art. 29. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Ti licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro potrà essere inflitto. 
1) con la perdita dell’indennità di preavviso, ma 
non delle altre indennità. 
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Tale provvedimento si applica nei confronti dell’im- 
piegato che -commetta gravi infrazioni alla disciplina 
cda alla diligenza nel lavoro. In via esemplificativa 
ricadono sotto questo provvedimento i seguenti casi; 


_@) assenze per cause non giustificate o senza giu- 
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stabiliti come segue a seconda della anzianità e dello 


categorie : 


ANNI DI SERVIZIO 1° Categoria | 23 Categoria! 5 Categoria 


| stificazione, prolungate oltre 5 giorni consecutivi © 
assenze ripetute per cinque rolte in un anno nei giorni 
seguenti ai festivi o seguenti alle ferie; 

bh) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) 
dell’art. 28 semprechè la contravvenzione non costitui 
sca pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di 
incidenti ; 

c) condanna ad una pena detentiva comminata al. 
l’impiegato con sentenza passata in giudicato per azio- 
De commessa non in connessione con lo svolgimento del 
rapporto di lavoro; 

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone od alla sicurezza 
degli impianti, o comunque il compimento di azione 
che implichi gli stessi pregiudizi; 

c) gravi guasti provocati per negligenza al mate- 
riale dell’azienda o di lavorazione; 

5 Aiverbio litigioso seguito da vie fatto, avvenuto 
nel sscinio dello sinbilimento e che rechi grave pertur. 
bamento alia vita aziendale; 

9) trascuratezza dell'adempimento agli obblighi 
contrattuali e di regolamento interno, quando siano 
gia sfoti comminali i nrevvadimenti disci; 


eil'avi. 


ilinari di eni 


Zi. 
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Tale prevvedimento si applica nei confronti dell'im 


piegato che provochi ave nocumento m 


ralS e materiale 
Pecsnione cen le siolelinento del rapporio di dn: 

in mia esemplificativa ricadono sollo questo 
Gimento 1 seguenti casi: 

a) mmosservanza al divieto di fumare quando tale 
contravvenzione sia gravemente colposa perchè suscet. 
tibile di provocare incidenti alle persone, agli impian- 
materiali; 

i) furto a danneggiamento volontario al materiale 
dell’azienda o di lavorazione; 

©) trafugamento di schede e disegni di macchine, 
di utensili, e comunque di muatemale illustrativo di 
brevetti e procedimenti di lavorazione ed equivalenti 
violazioni del seereto di ufficio. 

T) insnbordinazione verso i superiori che provochi 
all'azienda grave nocumento morale e materiale. 


allazionda gr 


MAGARI 


so, 
provve 


dI 
Er al 


Art. 30. 
COMMISSIONE INTERNA 


I compiti delle Commissioni Interne sono e saranno 
quelli previsti dagli accordi interconfederali in materia. 


Art. 31. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 
Il contratto di impiego a tempo indeterminato non 


può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso i cui termini in caso di licenziamento, sono 


Î 
[ 
i 
i 
Ì 
| 


mento mo i datore di 
che compia azioni delliiuose in Coli. ; mer in ricerca di nueva occunazione: 


4 


i 
4 


I 


di ri ii iii i e mt a im 


CO n nc nn EA I 
ci H 


—- —— ——— =. nea | 
Fino a 5 ami .,..- toa | Mesi 2 iuiesì 1e muezzo 3 Mesi i 

i : 
Oltre 1 6 e fino a 10 anni. . {Mes 3 | Mesi 2 Muzi Le mezzo 
Oltro i 10 anni. ...... Most 4 PE csi è Mesl 2 


i | 
In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti 
alla metà. 
I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese, 
La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere al- 
laltra una indennità pari all’importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato prearviso. Il datore di 
lavoro ha dirilio di ritenere su quanto sia da ini do- 
vuto all'imipiegato un importo corrispondente alla re- 
iribuzione per il periolo di preavviso da questi cren- 
tualmente ron dato, 
Il periodo di preavviso anche se sostitnitaà dalla cor 
rispondente indennità sara computato nella anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

Di in fa coltà “della o che riceve la disfatta ni 
ma sio niPini 
senza ole co a cio derivi 


Son RE SE Gael aa TI aa pra i 


n Ùa 2 A £ è 
«Ul0, 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
lavoro concederà sll'impisvato dei permossi 
la distvibuzione © 
ammo siphilito dol di 
GelPaziona 


Si Lul, 


ta fr pai. 
tore di n. in ranporto alle 


uo { 
anto la djmiecigni sovonne 
O CLI SS A GISE PINbiNiniAni 


dei pone ii sta ip 
puicoosze 
Tanto il liranziamanta Gna 


comunicate per iscritto. 


Art. 32. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro ir 
seguito a dimissioni verranno corrisposte all’impiecate 
le aliquote sotto indicate della indennità di licenzia 
mento previste dall'art. 33 del presente contratto. 

Il 50% quando l'impiegato non abbia superato al 
latto delle dimissioni i cingne anni di servizio. 
L'intero trattamento, quando l’impiegato all’atto 
delle dimissioni abbia superato i cinque anni di ser- 
vizio. - 


L’intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari 
per malattia, infortunio, maternità e matrimonio. 


Art. 33. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


e 


In caso di licenziamento da. parte dell’azienda, non 
ni sensi dell'art. 29 si applicano le seguenti norme: 
a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 l’indennità di licenziamento stessa liquidata 
in base alle norme del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825 


(e E° 
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(15/30 di retribuzione per ogni anno di anzianità), op- 
pure in base alle più favorevoli disposizioni, eventual- 
mente vigenti al 1° luglio 1937 e portate da usi, con- 
suetudini o contratti individuali più favorevoli, anche 
se derivanti da regolamenti o concordati o accordi sti- 
pulati precedentemente alla lesge 3 aprile 1926, n. 563, 
e non giuridicamente perfetti ai sensi della leggo stessa 
e successive; 

db) per l’anzianità successiva al 1° luglio 1937 e fino 
al 1° gennaro 1947 l'indennità verrà liquidata nella 
misura di 25/30 (venticinque trentesimi) della retribu- 
zione mensile per ogni anno di servizio. Tale misura 
sostituisce quella disposta in qualsiasi altro tratta- 
mento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma pre- 
videnziale quando questa comprende l’indennità di li- 
cenziamento) portato da us1, consuetudini o contratti 
individuali più favorevoli anche se derivanti da rego- 
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla legge 
5 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai 
“sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di 
contratti individuali intuitu personae per i quali varrà 
la norma dell’art. 36; 

c) per l'anzianità maturatasi dal 1° gennaio 1947 
in poi la indennità verrà iiquidata nella misura di 
30/80 (trenta trentesimi) della retribuzione mensile per 
ogni anno di servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fat- 
ta sulla base della retribuzione in corso al momento 
della risoluzione del rapporto. Trascorso il primo an- 
no di servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate 
per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 
ne, la partecipazione agli atili, anche tutti gli altri 
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere 
continuativo o che siano di ammontare determinato, 
nonchè l'indennità di contingenza. 

Se l’impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigione, premio di produzione o partecipazione, 
questi saranno commisurati sulla media dell’ultimo 
triennio 0, se l’implesato non abbia compiuto tre anni 
di servizio sulla media del periodo da lui passato in 
SErvIZiO. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto anche se debbono avere esecuzione posterior- 
mente. 

T premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione cià effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli desti esercizi già chiusi al momento della risolu- 
zione del rapporto. 

2° n facoltà dell'azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dall'indennità di licenziamento 
quanto l'impiegato percepisca in conseguenza del li- 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa 
Pensioni. Previdenza, Assicurazioni varie) compiuti 
dall'azienda: nessuna detrazione è invece ammessa per 
il trattamento di previdenza previsto all'art. 22 del 
presente contratto. 


Art. 34. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del prestatore di lavoro, l’inden 
nità di anzianità e quella sostitutiva di preavviso deb- 
bono corrispondersi al coniuge, ai figli e, se vivevano 
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a carico del prestatore di lavoro ai parenti entro il 
8° grado ed agli affini entro il 2° grado. 

Per quanto concerne la ripartizione delle indennità 
se non vi è accordo tra gli aventi diritto per l’attri- 
buzione di essa, in mancanza delle persone indicate nel 
comma precedente, valgono le norme contenute nello 


articolo 2122 del Codice civile. 


Art. 35. 
ASPETTATIVA 


All'impiegato che dimostra di essere chiamato a ri- 
coprire cariche pubbliche e sindacali verrà concessa 
una aspettativa, per la durata della carica e Ino ad 
un massimo di due anni, senza decorrenza della re- 
tribuzione, ma con decorrenza dell’anzianità esclu- 
sione fatta agli effetti della tredicesima mensilità e del 
godimento delle ferie. 

All’impiegato avente una anzianità di servizio 
presso la stessa azienda non inferiore ai 5 anni l’azien- 
da potrà concedere un periodo di aspettativa per ma- 
lattia (oltre il periodo di conservazione del posto di 
cui all’art. 20) nella misura massima di 3 mesi, pro- 
rogabili, per documentare ulteriori necessità conva- 
lescenziarie, sino ad un massimo di altri tre mesi. 

Sempre con gli stessi requisiti di anzianità all’im- 
piegato che la richieda per comprovate e riconosciute 
necessità personali o familiari, Vazienda potrà con- 
Gedere una aspettativa, in relazione alla natura delle 
necessità che hanno motivata la richiesta. 

Gli anzidetti periodi di aspettativa non saranno nè 
retribuiti nè computati ad alcun effetto contrattuale. 


Art. 36. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di 
loro e non sono cumulabili con altro trattamento, 

La previdenza e le indennità di licenziamento anehe 
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un 
nnico istituto. 


Art. 37. 
DISPOSIZIONI GENERALI E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVOEE 


Per quanto non disposto dal presente contratto val- 
zono le disposizioni di legge vigenti in materia d’im- 
piego privato. 

Ferma la inscindibilità di cui all’art. 36 le parti 
col presente contratto non hanno inteso sostituire ie 
condizioni individuali di miglior favore in atto nelle 
singole aziende nei riguardi degli impiegati in servizio 
alla data di entrata in vigore del presente contratto. 


Art. 38. 
TRATTAMENTO DEI LAUREATI E DIPLOMATI 


Il laureato o diplomato di senole medie smperiori 
in specialità tecniche inerenti all'industria nella quase 
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e_= 


esplica le mansioni impiegatizie, al primo impiego TABELLA IMPIEGATI 


Bon potrà essere assegnato a categorie inferiori alla 
seconda. 


UOMINI. — Stipendio minimo mensile 


ee n e e "NN 


E° ammesso una riduzione del minimo contrattuale 


TTTTTZZIIE 


del 15 % per la durata del periodo di prova. 0 _|__ li E 23 CATEGORIA 
sa eso ZONE i I 
ASI Ì Sup. 21 Sup. 21 | Inf. 21 
Dichiarazione a verbale - Donne con mansioni di con-| anni anni Da 
Ù ì 
cetto. i 
All’impiegata adibita a mansioni di concetto di par- dpr î | 
ticolare importanza a parità di rendimento degli uomi | Sumo ii tttttttt: DO ion Mn 
ni, sarà dovuto lo stesso minimo stipendiale previsto FAO 
per gli impiegati. Como, Roma . ...,... 72.700 84.750 47.550 
ZONA TI: 
dos Cremona, Novara, Pavia 70.050 52.800 5.800 
erbania (situaz. extra) . .. 71.300 53.700 rà 600 
Art. 39. ui Da CoA 
ZONA ITI: | 
CERTIFICATO DI LAVORO Bergamo, Vercelli . . .... 08.700 61.800 44.950 
s 3 x ei [zoxa IV: | 
Ai sensi dell'art. 2124 c.c. se non è obbligatorio il Padovani ala eni 67.900 851.000! 44.200 
Hbretto di lavoro, all’atto della cessazione di contrat- Na gi | | 
? pa s % o 37 sea 
fo, qualunque ne sia la causa, l'imprenditore dovrà Nidi i iii 67.050 50.100 | PIE 
rilasciare un certificato con l'indicazione del tempo | 
durante il quale Il presiatoro di lavoro è siato cocci ca Va gli nad 
pato alle sue dipendenze e delle mansioni esercitate. 2 | sei ai 
ZONA VII: I | 
Cuneo L60040 6 Î 85.300 Ì 48.700 | 42.300 
i I i 
ZONA VIIE i Hi Ì 
Art. 40. Teli favara ] 63.030! 47.700 | 41.408 
” L Ù 
To È ECONOMICO minimo E CATEGGRIE ; ZONA DI: R 1 
Bletl'ini Sorin geni 61.050 45.950 39.850 
Le supendio minimo contratinale, per ciascuna ca- 
tegoria e per le varie zone, è fissato nelle tabelle alle- 
ca che fenno parte integrante, a tutti gli efietti, Segue: TABELLA IMPIEGATI 
«cella presente regolamentazione. 
UOMINI. — Stinendio minimo mensile 
Categorie: Le categorie stabilite a tutti gli SAREI + 
del contratto sono le seguenti: | sosia 
1° cut.i tecnici, amministrativi. Appartengono a EGKE “don n a = di È 
n ni . A : . Q * | 20-21] 19-20 | 18-19 | 17-18 | 16-17 \Fnf. 16 
tali categorie gli impiegati di concetto con funzion anni | a»bi | anni | anni | aoni | ani | anni 
glipettive per 1; ! i 5 ! Ì 


ie i 

attnazione delle disposizioni BERCRLI 
(impartite Asi titolari d'azienda 0 dirigenti a aziendali) i 
e comunque esplicanti equivalenti mansioni di concetto i ZONA 0: 


di particolare importanza e delicatezza. e ea 
> cat.: tecnici amministrativi. Appartengono a |zoxat 


tale categoria gli impiegati con mansioni di concetto. Como, Roma . ....... |10.850,39.200/37.650/34. 
3* cat. A: tecnici, amministrativi. Apprrtengono | ZONA Il: 
» j 3 $ 3 + 9, n Aosta, Cremona, Novara, Pavia !39.350/37.800/86.250/33. 
a tale gruppo gli 1mpiegati con mansioni d'ordine. | Veriania Gituaz. estra)' . » » |40.000|88.400/50.830133.08 


3* cat. B: vi appartengono gli impiegati d’ordine |zoxw4 nt: 
con mansioni che non richiedono alcuna particolare Bergamo, Vercelli 


preparazione, esperienza e pratica d’ufficio. 
ZONA IV: 


Padova e + +. + + sa è + + 137.950136.450/35.000/32. 


ZONA V: 
Art. 41. Napo 37.050/35,650/54.200/31 
ZONA VI 
DECORRENZA E DURATA Forlì. e è. 006 0 + + + |36.550/35.100/33.800/31 
. 0 | ZONA VIE 
Il presente contratto ha decorrenza il 15 ottobre 1958 CUBEO + 000 0 000 00 135.850/24.450:33.050/30. 
con validità sino al 15 ottobre 1961, e si intenderà suc- ; | 
cessivamente rinnovato di anno in anno qualora non na ee 
venga disdettato da una delle parti contraenti, con Veni Pl e a 
lettera raccomandata RR, almeno due mesi prima della | ZONA IX: 
acadenza. Bletl. << 00000000. n ia 
. a 


rerino 12222211111 141/350159/700 


40.600 


Ì 


39.050|33. 
38.150/35. 


+ + è è + + |38.550/37.050/35.650/32. 


$50/30.850 
000|20.250 


550 29.750 


700:28.100/! 


400|27.100 


-000/26. 750 


400/26.150 


‘29.650/23. 600 
27.950|23,100 


27.600 22.750 


25.700|21.150 


25.100/20. 700 


24,700]20.450 


24,250;20.050 


23. 760/19.600 


‘20,700]18. 750 
i 
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Segue: TABELLA IMPIEGATI Segue: TABELLA IMPIEGATI 
UOMINI. — Stipendio minimo mensile DONNE. — Stipendio minimo mensile 
33 CAapeGORIA B : | 3 CATEGORIA dA 
ZONE I ZONE “a I n van 
"ra 20-21 | 19-20] 18-19 17-18 [10-17 fto 16 CSI 20-21» 19-20] 18-19. 17-18 10417 e Ho 
Anbi anni | anni | anni | anni Î anni | anni anni anni | anni | anni | anni | anni Î nu 
|| I 
ZONA 0: ZONA 0: 
Milano +... 35.850!34.250/33.200|31.100/26.250'24.700}19.300 | Milano . ....0.0. + + + + 186.350/34.500/30,850/23.600/26.200 24.350 21,300 
Torino +... +... +... ]35.000:33.500132.500/30.450/25.750 24.200/19.250 |" Torino . ..... 00 + + 185.600 33.550/30.250 27.900 25.650 23.850 21.300 
ZONA I | I | ZONA TL: | Î 
Como, Roma . . ...... 134.550!83.000132.100!30.000|23.400/23.900|19.050 Como, Roma . .... + + 135.050]38.050129.750/27.550|25.300 28.550,20.950 
ZONA Il: | i ZONA TI: | 
Aosta, Cremena, Novara, Pavia 138 300/31.850/30.000/28 950/24.450'23 030/18 400 | Aosta, Cremona, Novara, Pavia !38.850/31.050/23.750/20.500/24.350 22.610 20 2°N 
Verbania (situaz. extra) . . . 133.950 32.400/31.400 e i Verbania (sitiaz. extra) . . . |34.400/32,450!29.200 DM neo ERIN 
ti i ' 
CENA ITT i ; | ZONA HE | | | | 
Sergamo, Vercelli . . ... . 182.700,31 200/20.350/28.50,24.000 22.600118.050 Bergamo, Vercelli . . . . . . [33.150/31.250]23.100126.000{23.900,22.250 19.900 
ZONA IV: | { ZONA IV: | 
Padova... 0... . |82.150/20.700/20.750127.850/23.600'22.200/17.650 | Padova... + + + + + 182.650130.800/27.700/25.630 23,550/21.000 19.556 
ZONA V: i i ZONA Vi i 
Napoli ded see i i31.350|29 050/20.100'27.300 23.050 21.750/17.200 ; Napoli LL... + + + + + + 3I.810/20.000/27.100/25.070 22.950;21.350 19.050 
ZONA VI: I | i ZONA VI: | 
For. cli pe alii io 900 29 5oni2s. 70126 000 22.650 21.350/17.050. Forlì LL 0.0.6 + + + + + |31.450129.650/26.750/24. 030 22,650!/21.050,18.800 
n H I i ' 
ZONA VII: | | I ZONA VIE | | 
Cuneo... +. + + + j30.350/28.950/28.050/26.300/22.250 20.950116,700 | Cuneo... + + + + |30.850/20.100|26.150Î24.200 21.900 20.050 13.450 
t iI j ' 
ZONA VILE I (ZONA VIT: 
Terni. LL. +0 +++ + + + |29.650/23.100/27.500]23.750i21.300%20.510'16.400 Terni... . ++ + (30.250 i la 21.800/20,250 18.170 
AOOOZONA IX: ZONA TX: | 
Rieti delli dalia [29.450,27 150 26.300:24,650,20.350 19 650415 6001" Rieti... 0.0... 00 + "29.000 27.250/24.470:22,630) i 
i ) | ] Ì 
3 Segue: TABELLA IMPIEGATI Segue: TABELLA IMPIEGATI 
i) DONNE. — Stipendio minimo niensile DONNE. — Slinendio minimo mensile 
ille DI DIIONNA F stai o È = ; ta n 
1° CATEGORIA 2° CATEGORIA ” 3° CATEGORIA B 
si Ò a opa i n° 
| ZONE o | ZONE . Sup. | ; | 
H Sun, 21 Sup. 21 cnf dl La Des Lo gp 21 4 10520 18219.117=18.| 106-471 £1 tte 
dune sun pro Tamnre ini 0 anpi © soni Î anni | anni | anni | anni anni | anni 
L] 
i | 
ZONA 0: I ZONA 0: 
TTT Milano LL. 20 76.35 48 800 41.950 Milano . .... + + + + + 130.850129.450/27.600/24.350/22.200121 d50'18.50n 
s TONNO: i: sg e areata I 73.700 47.750 41.100, Torino . . .. . + + + + + + [30.200[28.850;27.000[23.S50/21.750/20.600:18. 100 
ZONA 1: | ZONA I: 
Conto, ROMA... 06++ 72.700 47.100 40.550i. Como, Roma . ... . + +. |29.700/28.450/26.700/23.550/21.500|20.350 17.550 
ZONA Il: { ZONA TI: ' 
Aosta, Cremora, Novara, Pavia 70.050 45.350 | 39 10010 Aosta, Cremona, Novara, Pavia /28.700/27.400/25.050122,650j20.650/19.000'17 150 
Verbania (situaz. extra). . . . | 71.300 40.200 | 89.700 Verbania (situaz. extra) . . . |20.160/27.850/20.100/23.050/21 .000:20.000,17.450 
ZONA NL: E I | “ZONA MII: | 
Bergamo, Vercelli . . . + + + 63.700 | 44.550 28.200 Bergamo, Vercelli . ..... |28.100}26.900125.200/22,250/20.300}19.200.16.850 
ZONA IV: . ZONA IV: : 
PAdOva LL. 640 67.900 43.830 37.700 Padova... + + + |27.650/26.350/25.350/21.850/19.950/13.900/16.600 
ZONA Vi Ì ZONA Vi | 
NAPO aaa 67.050 43.050 87.050 Napoli . .... + +. . |27.050i25.800/24.150/21.35019.500/15.500]16.200 
i . 
HONA VI: ZONA VE 
Forli so uan 65.750 42.400 86.450 Forlì. LL... +. |20.850/25.450|23.800/21.000/19.150/13.250/15 900 
ZONA VII: ZONA VII: 
CUNVO . L26440 65.300 41.900 38.050 ]' = Cuneo... 0... + + + + {28.050/24.950/23.400/20.600/18.800/17.900;15.550 
ZONA VIII: ZONA VII: 
Teri e n 63.950 41.050 |. 85.300 Term... + e + 0 + + + + + |25.550/24.350/22.800/20.200]18.450|17.450/15.300 
ZONA IX: ZONA IX: ‘ 
Rieti; 0,0400000 61.050 89.550 84.000 Rieti... 0... 0 è è è + » |24.400/23.400/21.900/19.300 i 
Visti il contratto, e le tabelle che precedono, 
il Ministro per U lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
PETTINARI! UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente - 
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